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VORWORT
DR. SABINE HEPPERLE

Die berufliche Ausbildung steht mit den Hochschulen in zunehmenden Wettbewerb um die
jungen Menschen, die die Schulen verlassen. Die Partner der Allianz fir Aus- und Weiterbil-
dung sehen daher in Auslandsaufenthalten wahrend der Ausbildung einen Weg, die duale
Ausbildung gerade auch fiir leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler attraktiver zu machen.
Zunehmend sind zudem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) auf ausléandischen Méarkten
aktiv. Fr sie ist es dabei unverzichtbar, auf auslandserfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeit-
er zurlickgreifen zu kdnnen.

Seit dem 1. Januar 2016 ist die neue Richtlinie zum Programm ,Berufshildung ohne Grenzen*
in Kraft getreten. Es geht dabei um betriebliche Beratung zur Erhéhung der grenziiberschrei-
tenden Mobilitat von Auszubildenden und jungen Fachkraften. Mobilitatsberaterinnen und
Mobilitatsberater in 30 Projekten (vorwiegend Kammern) unterstiitzen kompetent und zuver-
lassig KMU bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten ihrer Auszubil-
denden und jungen Fachkraften. Im Jahr 2015 waren dies allein 34400 Beratungen. Das ist
eine beachtliche Zahl. Dabei werden KMU auch zur Aufnahme von jungen Fachkraften aus
dem Ausland beraten. Zudem werden durch die Mobilitatsberaterinnen und Mobilitatsberater
Ausbilderreisen begleitet.

Ziel muss es sein, dass moglichst viele KMU ihren Auszubildenden einen Auslandsaufenthalt
wahrend der Ausbildung erméglichen. Dies sollte genauso selbstverstandlich werden wie ein
Auslandssemester bei den Studierenden. Davon profitieren alle: Die Unternehmen erhalten
hochmotivierte Auszubildende und neue Auslandskontakte. Die Auszubildenden selbst bekom-
men pragende Impulse fir ihre weitere berufliche und personliche Entwicklung.
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Dr. Sabine Hepperle
Abteilungsleiterin VII-Mittelstandspolitik



VORWORT
DR. ESTHER HARTWICH

Die Bedeutung und der Bekanntheitsgrad grenziiberschreitender Mobilitat in der beruflichen
Bildung haben in den vergangenen fiinf Jahren deutlich zugenommen. Das ist nicht zuletzt
auch auf die erfolgreiche Umsetzung des Programms ,,Berufsbildung ohne Grenzen" zu-
riickzufiihren, das 2009 gemeinsam mit dem ZDH und dem BMAS ins Leben gerufen wurde
und seit 2015 unter Federfiihrung des BMWi fortgesetzt wird. Mit Hilfe der Mobilitatsberatung
an den Industrie- und Handelskammern sowie den Handwerkskammern gelingt es, insbe-
sondere kleine und mittlere Unternehmen zum Thema Auslandsaufenthalte zu informieren, zu
beraten und zu motivieren.

Insgesamt wurden bisher tiber 10.000 Auszubildende zu Lernzwecken ins Ausland geschickt.
Davon profitieren nicht nur die Auszubildenden selbst, sondern auch die Betriebe. Denn:
Steigende Exportquoten erfordern zunehmend auch international aufgestelltes Personal. Aus-
landsaufenthalte wahrend der beruflichen Bildung eignen sich hier besonders, den eigenen
Fachkraftenachwuchs international zu qualifizieren und neue Fachkenntnisse und Sozialkom-
petenzen zu ermdglichen.

Gleichzeitig bietet die Maglichkeit eines Auslandsaufenthaltes wahrend der Ausbildung auch leis-
tungsstarken Jugendlichen Anreiz, sich fiir eine duale Ausbildung zu entscheiden. Ein wichtiges
Instrument also, das auch zur Steigerung der Attraktivitat der Berufsbildung beitragen kann.

Mit der Unterstiitzung des Mobilitatsberaternetzwerkes ist es gelungen, viele neue Betriebe

flir das Thema Auslandspraktikum zu motivieren und einen ersten Schritt in Richtung einer
Mobilitatskultur in der beruflichen Bildung zu gehen. Jetzt gilt es an diesen Erfolg anzukniipfen
und weitere Multiplikatoren fiir dieses Thema zu gewinnen. Das vorliegende Handbuch bietet
hierflr praktische Tipps und Erfahrungswerte, um den Weg zur Erreichung einer Mobilitatsrate
von 10 Prozent in der beruflichen Bildung bis 2020 zu ebnen.
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Dr. Esther Hartwich
Bereichsleiterin Ausbildung, Deutscher Industrie- und Handelskammertag

VORWORT
DR. VOLKER BORN

Internationale Erfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenz gewin-
nen im Zuge der Globalisierung immer weiter an Bedeutung. Auch Handwerksbetriebe sind

in wachsendem MaBe auf internationalen Markten aktiv und missen ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechend qualifizieren. Hierflir eignen sich vor allem Lernaufenthalte im Ausland
- vorzugsweise schon wahrend der Erstausbildung.

Die Planung und Durchfiihrung von Auslandspraktika sind allerdings sehr aufwandig und
zeitintensiv, weshalb insbesondere kleine und mittlere Unternehmen hierbei Unterstitzung
bendtigen. Daher haben ZDH und DIHK gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) das Mobilitatsberater-Netzwerk ,,Berufshildung ohne Grenzen* an

den Kammern gestartet und setzen dieses nun im Schulterschluss mit dem BMWi fort. Ein
voller Erfolg, der sich nicht nur in konkreten Zahlen zeigt, sondern ebenso an dem reichen
Erfahrungsschatz und dem Expertenwissen, das die einzelnen Mobilitatsberaterinnen und
Mobilitdtsberater erworben und zusammengetragen haben, um es fiir das gesamte Netzwerk
und dartiber hinaus nutzbar zu machen.

Das vorliegende Handbuch spiegelt dieses gewonnene Know-how wider und gibt es weiter.
Es ist ein wichtiges Hilfsmittel und ein wertvoller Ratgeber fiir alle, die zu transnationaler
Mobilitat beraten und bei deren Umsetzung unterstitzen wollen.

Auslandspraktika in der beruflichen Bildung sind ein Gewinn fiir alle — Auszubildende, junge
Fachkrafte, Betriebe und schlieBlich auch fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Das Programm
»Berufsbildung ohne Grenzen hat wesentlich dazu beigetragen, die Mobilitatsrate zu erhdhen
und den Bekanntheitsgrad sowie das Interesse an dem Thema zu steigern.

Das Handbuch kann Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, dabei Unterstiitzung leisten, grenziiber-
schreitende Mobilitat voranzubringen und dazu beitragen, dass Mobilitatsprojekte zu einem
festen Bestandteil der beruflichen Bildung werden.
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Dr. Volker Born
Abteilungsleiter Berufsbildung, Zentralverband des Deutschen Handwerks
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EINLEITUNG

Immer mehr deutsche Betriebe sind im Exportgeschaft und auf internationalen Markten tatig
und kooperieren mit internationalen Unternehmen - Tendenz steigend. Auch kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU) erweitern mit fortschreitender Globalisierung ihre Geschaftstatigkeit
lber die Landesgrenzen hinaus. Diese Entwicklung stellt Betriebe, Ausbilder, Auszubildende
und Fachkrafte vor neue Herausforderungen. Um diese meistern zu kénnen, braucht es inter-
nationale Erfahrung, interkulturelle Kompetenz und Fremdsprachenkenntnisse. Auslands-
praktika in der beruflichen Bildung — am besten bereits wéhrend der Ausbildung — eignen
sich ausgezeichnet fiir den Erwerb dieser
Kompetenzen. Und letztendlich, um fit zu
werden fir den Arbeitsmarkt und die Anfor-

derungen einer globalisierten Wirtschaft. UNG EN
o . LANDES
Doch was rechtlich seit der Novellierung pangler, Gesc

PANGLER GMBH

des Berufsbildungsgesetztes (§ 2 Abs. 3
BBiG) von 2005 méglich ist - bis zu einem
Viertel der Ausbildungszeit im Ausland zu
verbringen, wenn dies dem Ausbildungsziel
dient — wird faktisch kaum umgesetzt.
Heute (Stand 2017) nehmen lediglich rund
flinf Prozent der Jugendlichen an MaBnah-
men fiir internationale Mobilitat wahrend
der beruflichen Bildung teil.
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MOBILITAT IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Wahrend die Internationalisierung der Hochschulausbildung schnell voranschreitet und ein
Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums fast selbstverstandlich ist, tut sich das duale Aus-
bildungssystem noch schwer. Woran liegt das?

Eine Befragung von Betrieben durch die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbil-

OHNE
~—” GRENZEN

dung (NA beim BIBB, 2011) hat ergeben, dass zum einen die Organisation von Auslands-
aufenthalten die Moglichkeiten von Unternehmen oftmals (ibersteigt; zum anderen ist das
Thema Auslandspraktika in der beruflichen Bildung kaum bekannt. So wissen nur wenige
Betriebe und Auszubildende, dass es moglich ist, einen Teil der beruflichen Ausbildung im
Ausland zu absolvieren und, dass es hierfiir sogar Fordermittel gibt.

Dabei zeigen insbesondere KMU groBen Bedarf an professionel-
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ler Beratung und Unterstlitzung, da ihnen haufig die zeitlichen
und die personellen Ressourcen fehlen. Dies betrifft vor allem
die Suche nach Partnerbetrieben im Ausland und nach passen-

den Fordermitteln zur Finanzierung von Mobilitatsprojekten.

Um eine berufliche Bildung tiber Grenzen
hinweg zu ermoglichen und die Anzahl der
Lernaufenthalte im Ausland zu erhéhen,
bedarf es daher vor allem der Information,
der Motivation und der Unterstiitzung von
Unternehmen. Denn sie sind letztlich die
Entscheidungstrager, wenn es darum geht,
Jugendlichen in Deutschland wahrend der
Ausbildung einen Blick tiber den Tellerrand
zu ermaglichen.

Mit BoG machten das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS), der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag e.V.

(DIHK) und der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) im Februar 2009
den Namen zum Programm und etablier-
ten die Mobilitatsberatung zunéchst als
Dienstleistungsangebot der Kammern, um
die grenziiberschreitende Mobilitat in der be-
ruflichen Bildung nachhaltig voranzubringen.
Das Programm wurde bis Ende 2014 durch
das BMAS und den Europaischen Sozialfonds
(ESF) geférdert; aufgrund des groBen Erfolgs
hat das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie (BMWi) 2015 die Forderung des
Programms ibernommen und in eine neue
Forderphase von 2016 bis voraussichtlich

Ende 2018 uberfiihrt. Ziel des Programms ist
der Erhalt und stetige Ausbau einer flachen-
deckenden, betriebsnahen Beratungsstruktur
insbesondere fiir KMU. Insgesamt beteiligten
sich aktuell rund 30 Projekte, vor allem an
Handwerkskammern und Industrie- und Han-
delskammern. Im Rahmen des Programms
informieren, motivieren und leisten rund 40
Mobilitétsberaterinnen und Mobilitatsberater
konkrete Unterstiitzungsarbeit bei der Organi-
sation und Durchflihrung von Lernaufenthal-

Mobilitatsberater/innen im Programm
"Berufsbildung ohne Grenzen"

Nicht durch "Berufsbildung ohne Grenzen"
geforderte Berater/innen

ten im Ausland.

Auf der Suche nach zusatzlichen Fordermit-
teln zur Durchfiihrung von Auslandsaufent-
halten arbeiten wir eng mit verschiedenen
Finanzierungsprogrammen zusammen. Zu
nennen ist hier vor allem Erasmus+?, das
Programm fiir Bildung, Jugend und Sport der
Européischen Union, das u.a. zur Finan-
zierung von Auslandsaufenthalten in der
Beruflichen Bildung in Europa beitragt.

2 In Erasmus+ werden die bisherigen EU-Programme fiir lebenslanges Lernen, Jugend und Sport sowie die europaischen Kooperationsprogramme im
Hochschulbereich zusammengefasst. Weitere Informationen unter www.erasmusplus.de.



Kurzstatements
Dr. Anette Riickert (BMWi)

Auslandpraktika
sind ein Gewinn
fiir Auszubildende,
junge Fachkréfte und
die Unternehmen.
- Es zeigt die Praxis,
“ Auslandsaufenthalte
' steigern die Attrak-
tivitat der angebotenen Ausbildungsstellen
deutlich. Sie fordern zudem die Personlichkeit
der Auszubildenden und jungen Fachkriéfte -
der Fachkréfte von morgen.

Markus Kiss (DIHK)

,Mobilitit ohne
Grenzen - das ist nicht
nur fiir Studierende
ein wichtiger Faktor
fiir Motivation und
Erfolg, sondern auch
fiir Auszubildende.
Unsere Wirtschaft ist
schon ldngst international. Sprachkenntnisse
und interkulturelle Sensibilitét sind wichtiger
denn je und werden wahrend eines Aus-
landsaufenthaltes ausgebaut. Die im Ausland
erworbenen Kompetenzen sind wichtig fiir die
ErschlieBung internationaler Mérkte, aber auch
fiir die Zusammenarbeit in interkulturellen
Teams - zum Beispiel im Exportgeschéft oder
bei der Integration von Gefliichteten. Zugleich
machen Auslandspraktika die Berufsbildung in
Deutschland auch fiir leistungsstarke Jugend-

liche attraktiver. Mittelfristig stéarkt das unsere
Unternehmen, die dringend auf praktisch
ausgebildete Fachkréfte angewiesen sind.

Dr. Christian Sperle (ZDH)

,,Die Planung und
Durchfiihrung von
Auslandspraktika fiir
Auszubildende und
junge Fachkréfte ist
mit einem enormen
g organisatorischen
Aufwand verbun-
den. So miissen Kooperationspartner im
Ausland gefunden, Vereinbarungen zwischen
Ausbildungs- und Aufnahmebetrieb getroffen,
Versicherungsfragen geklart, die Berufsschul-
pflicht berticksichtigt und entsprechende
Forderantrége gestellt werden. Insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen konnen
hiermit keinesfalls allein gelassen werden.
Die Mobilitétsberaterinnen und Mobilitatsbe-
rater der Kammern bieten Unternehmen die
notwendige Beratungs- und Unterstiitzungs-
leistungen zur erfolgreichen Umsetzung von
Mobilitatsprojekten und leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Forderung der transnati-
onalen Mobilitét in der Berufsbildung. “

Foto: BMWi, DIHK, ZDH

Fir Auszubildende spielen die im Ausland gewonnenen Erfahrungen inshesondere bei der
Personlichkeitsentwicklung eine groBe Rolle: Auszubildende, die ein Praktikum im Ausland
absolviert haben, kehren selbstbewusster und selbststéandiger zurtick, sind hochmotiviert
und zeigen mehr Eigeninitiative. Sie haben andere Arbeitsablaufe und -techniken sowie neue
Technologien kennen gelernt und bringen oft neue Impulse und Ideen mit.

Damit bedeuten Auslandspraktika nicht nur Vorteile fiir die Auszubildenden, sondern ebenso
fir ihre Betriebe. Zum einen gewinnen die Unternehmen besonders qualifizierte Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, zum anderen kdnnen Auslandsaufenthalte ein wirksames Instrument
im Ausbildungs- und Personalmarketing darstellen. Dariiber hinaus kann das Angebot von
Auslandsaufenthalten in der beruflichen Bildung die Attraktivitat der dualen Ausbildung insges-

amt steigern — ein entscheidender Punkt in Hinblick auf den demografischen Wandel und zur
Sicherung des Fachkraftenachwuchses.

DIE RESONANZ DER BEWERBERINNEN
UND BEWERBER FUR EINEN AUSBIDUNGS-
PLATZ WAR IN DIESEM JAHR DEUTLICH
HOHER, DA ICH IN DEM PORTAL FUR DIE
SUCHE EINES AUSZUBILDENDEN DIE MOG-
LICHKEIT EINES AUSLANDSPRAKTIKUMS

ERWAHNT HABE.*

Gabriele Gersing, Geschaftsfiihrerin, Heizung und Sanitar Gersing GmbH




DIE WICHTIGSTEN ARGUMENTE FUR AUSLANDSAUFENTHALTE IN MOBILITATSBERATUNG ALS DIENSTLEISTUNGSANGEBOT
DER BERUFLICHEN BILDUNG IM UBERBLICK

AZUBIS UND FACHKRAFTE

Die Beraterinnen und Berater unterstiitzen bei der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung sowie
Auswertung von Auslandsaufenthalten. Dazu gehoren im Einzelnen:

o Information zu Férdermdglichkeiten,

e Unterstiitzung bei der Beantragung von Fordermitteln,

o Unterstiitzung bei der Suche von Partnerbetrieben im Ausland,

¢ Abstimmung zwischen den am Austausch beteiligten Akteuren: Betriebe, Auszubildende,
Berufsschulen,

* Vermittlung oder Organisation von VorbereitungsmaBnahmen wie z. B. Sprachkursen und
interkulturellen Trainings,

» Vermittlung und Vorbereitung von Betrieben zur Aufnahme von Auszubildenden und jungen

Fachkraften aus dem Ausland (Incoming-Mobilitat).

UNTERNEHMEN Zusétzlich kimmern sich die
Mobilitdtsberaterinnen und
Mobilitdtsberater um die (regi-
onale) Presse- und Offentlich-
keitsarbeit zur Steigerung des
Bekanntheitsgrads des Themas
und kniipfen und pflegen natio-
nale und internationale Kontakte
zu Unternehmen, Schulen, Bil-
dungszentren, Partnerorganisa-
tionen etc. Unterstiitzung erhalt
das bundesweite Mobilitats-
berater-Netzwerk von einer
nationalen Koordinierungsstelle,
die beim Deutschen Industrie-
und Handelskammertag (DIHK)
in Berlin und bei der Zentral-
stelle fiir die Weiterbildung im
Handwerk (ZWH) in Disseldorf
angesiedelt ist.




Zu den zentralen Aufgaben der Koordinierungsstelle gehdren unter anderem:

e Unterstitzung der Mobilitatsberaterinnen und Mobilitatsberater an den Kammern,

» Organisation von regelmaBigen deutschlandweiten Netzwerktreffen zum Austausch,

* Unterstiitzung regionaler Arbeitstreffen der Mobilitatsberaterinnen und Mobilitatsberater

* Herausarbeiten und Nutzbarmachen von Synergien in der Arbeit der Mobilitatsberaterinnen

und Mobilitatsberater,
* Koordinierung des Wissensaustauschs,

« Presse- und Offentlichkeitsarbeit auf Bundesebene (Internetseite, Newsletter, Flyer,

Postkarten, Broschiire, Pressespiegel etc.),

* Prasentation des Programms auf bundes- und europaweiter Ebene,
e Vernetzung mit relevanten Akteuren auf nationaler und internationaler Ebene,
* Monitoring und die Evaluation zur Qualitatssicherung.
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Aufgrund der interdisziplinaren Téatigkeit und des kontinuierlichen Austauschs der Beraterin-
nen und Berater auch mit zentralen Akteuren, gelingt es den Kammern, eine professionelle,
individuelle und qualitativ hochwertige Beratung als kostenfreie Dienstleistung fiir ihre Betriebe
anzubieten. Die Mobilitatsberatung ist genau auf die Bediirfnisse der Betriebe abgestimmt
und erleichtert immer mehr Unternehmen den Zugang zu grenziiberschreitender Mobilitat und
damit den Einstieg in Internationalisierungsprozesse.

Im bisherigen Verlauf des Programms sind
die Mobilitatsberaterinnen und Mobilitatsbe-
rater zu wichtigen Intermediaren geworden,
die zwischen den einzelnen Beteiligten —
Unternehmen, Auszubildenden, Berufs-
schulen, Projekttragern, nationalen und
internationalen Partnern - vermitteln und
als koordinierende Stelle Mobilitatsprojekte
durchfithren. Eingebunden in die Kammer-
struktur profitiert die Mobilitdtsberatung
dabei von der Nahe zu den Betrieben

und den zahlreichen Unternehmenskon-
takten. Durch die enge Zusammenarbeit
der Kammern und den Anschluss an das
internationale Netzwerk der Auslandshan-
delskammern (AHK) entstehen wichtige
Partnerschaften ins Ausland.

Experteninterview — Klaus Grabener, Hauptgeschaftsfihrer, IHK Siegen

Was hat lhre Kammer dazu bewogen an
dem Programm ,,Berufshildung ohne Gren-
zen* teilzunehmen?

Das, was Studierenden nutzt, kann Auszu-
bildenden keinesfalls schaden. Dies umso
mehr, wenn von den rund 15 Mrd. Euro
Industrieumsatz im IHK-Bezirk Siegen rund
45 % ins Ausland gehen. Da macht es Sinn,
wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bereits in sehr friihen Stadien ihre interkultu-
relle Kompetenz verstérken.

Die IHK Siegen ist eine der Kammern,
die die betriebliche Mobilitatsberatung
auch weiterhin als Dienstleistung
anbietet. Warum?

Weil die erreichte Vermittlungsintensitét in
den vergangenen Jahren unsere Erwartungen
weit tibertroffen hat ... Unsere Mobilitéts-
beratung wird quer durch alle beteiligten
Branchen sehr intensiv nachgefragt.

Die betriebliche Resonanz ist uneinge-

schrankt positiv.
Was ist konkret geplant?

Wir werden alles daran setzen, das erreichte
Niveau zu halten. Geldnge dies, wére das

in meinen Augen ein groBer Erfolg. Konkret
planen wir die weitere Ausdehnung unserer
Aktivitdten mit unseren Partnern in Ports-
mouth in GroBbritannien.

Dartiber hinaus liberlegen wir, zusétzliche
Pakete fiir die Unternehmen in anderen
Léndern zu stricken.

Welchen Nutzen sehen Sie langfristig fiir
die Betriebe?

Sie bekommen flexibleres, weltoffeneres und
in positiven Sinnen neugierigeres Personal.
Hinzu kommt die Verbesserung der sprach-
lichen Kompetenzen. SchlieBlich ist von
unschatzbarem Wert, dass man die eigene
Personalentwicklung durch die Entsendung
von Lehrlingen ins Ausland weiter professio-
nalisiert. Frei nach dem Motto, dass man nur
Personal an sich binden kann, indem man es
wirklich loslésst. Ich bin fest davon (iberzeugt,
dass diejenigen Unternehmen, die in diesem
Feld tétig sind, ihren Ruf als qualitativ hoch-
wertige Ausbildungsbetriebe nachhaltig bei
jungen Menschen verankern.
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In bisher acht Jahren Laufzeit hat das Programm BoG einiges erreicht: Der Bekanntheitsgrad
und das Interesse, auch seitens der Presse und der Forschung, an grenziiberschreitender
Mobilitat in der beruflichen Bildung sind gestiegen. Zudem leisten die Mobilitatsberaterinnen
und Mobilitatsberater einen wesentlichen Beitrag die Mobilitatsrate von Jugendlichen in der
beruflichen Bildung von zwei Prozent in 2009 auf rund 4,7 Prozent® in 2016 zu erhéhen.
Dieser Erfolg ist zum einen an der gestiegenen Anzahl an Beratungsgesprachen und zum
anderen an der Steigerung der Zahlen der tatsachlich realisierten Auslandsaufenthalte — Ent-
sendungen (Outgoings) und Aufnahmen (Incomings) — zu messen, bei denen die Beraterinnen
und Berater unterstitzen.
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Teil des Erfolgs sind auBerdem die lebendigen Netzwerkstrukturen, der standige Erfahrungs-
austausch und die Instrumente, die im Rahmen des Programms BoG entwickelt und genutzt
werden. Dabei hat sich Folgendes besonders bewahrt:

Vernetzung und Erfahrungsaustausch: regional, national und international

Besonders wichtig ist die Vernetzung der Mobilitatsberaterinnen und Mobilitatsberater unterein-
ander - zwecks Erfahrungsaustausch und gegenseitiger Unterstiitzung. Dafiir haben sich
regelmaBige regionale und Uberregionale Netzwerktreffen als wirkungsvolle Methode erwie-
sen. Dies schafft zunachst eine Atmosphare des Vertrauens und fordert die Zusammenarbeit
- z. B. die Bereitschaft, auch persénliche Kontakte, insbesondere zu Partnern im Ausland,

? Quelle: NA beim BIBB

weiterzugeben — und tragt schlieBlich zu einem qualitativ hochwertigen Beratungsangebot bei.
Personliche Kontakte und gegenseitiges Vertrauen sind Grundvoraussetzungen fir ein erfolg-
reiches Netzwerk — regional, deutschland- sowie europaweit und dartiber hinaus.

Internetseite und internes Expertenforum

Auf der Internetseite von BoG www.berufsbildung-ohne-grenzen.de sind die wichtigsten
Informationen rund um das Thema Auslandspraktika in der beruflichen Bildung sowie die
entsprechenden Ansprechpersonen flir Unternehmen sowie fiir Auszubildende und junge
Fachkrafte zu finden. Auch andere Interessierte kénnten sich hier einen ersten Uberblick
Uiber das Thema sowie die Leistungen und Ziele der Mobilitatsberatung verschaffen. Zusatz-
lich gib es auf der Seite ein internes Forum, das dem effektiven Austausch der Mobilitéts-
beraterinnen und Mobilitatsberater untereinander und mit der Koordinierungsstelle dient. In
Ergénzung zu den Arbeitstreffen kann sich hier jeder Beraterinnen und Berater mit seinem
Wissen und seinen Erfahrungen einbringen und diese dem gesamten Netzwerk problemlos
und direkt zur Verfligung stellen. So werden selbst spezifische Fragen schnell und umfassend
beantwortet — was die hohe Qualitat der Beratung und schlieBlich der Lernaufenthalte im
Ausland selbst ausmacht.

MOBIPEDIA — die Wissensdatenbank

Neben dem Forum steht im o
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Internetseite eine Wissensda-
tenbank — MOBIPEDIA - zur
Verfiigung. Diese enthalt
sowohl Informationen zu
Fordermaoglichkeiten, zu
Versicherungen, wichtige
Kontaktdaten etc. als auch
Beratungsinstrumente wie
Checklisten, Leitfaden,
Musterformulare usw.




Dieser Pool dient der Qualitatssicherung, ermdglicht eine gezielte

Beratung und Betreuung aller Zielgruppen und wird auch tiber das

Netzwerk hinaus Akteuren zur Verfiigung gestellt.

Eine enge Kooperation besteht hier vor allem mit Mobilitétsberaterinnen

und Mobilitatsberater, die nicht durch das Programm geforderten werden, beispiels-
weise mit den Beraterinnen und Beratern im Projekt go.for.europe in Baden-Wiirttemberg
sowie der Mobilitdtsberatung der hessischen Wirtschaft , Arbeiten und Lernen in Europa“.

Projektinternes Monitoring

Zur Steuerung des Programms wird durchgéangig ein internes Monitoring durchgefiihrt, dass
jahrlich ausgewertet wird. Erfasst werden hier u.a. die Beratungskontakte sowie die durch-
gefiihrten Mobilitaten - Outgoing und Incoming - und Netzwerkaktivitaten, wie Presse- und
Offentlichkeitsarbeit etc.

Neben den unmittelbaren Vorteilen, die Auslandspraktika wahrend der beruflichen Bildung den
Unternehmen bringen, reichen sie in weitere Dimensionen hinein, bis hin zur Gesamtwirtschaft.
Die Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung und die Fachkraftesicherung sind nur
zwei Aspekte. Darliber hinaus dient grenziiberschreitende Mobilitat in vielen Fallen als Ausgangs-
punkt flir internationale Berufshildungskooperationen und schlieBlich auch fiir den Bildungs-
export. Nach wie vor besteht weltweit ein ungebrochenes Interesse am deutschen dualen
Berufsbildungssystem, das als bedeutender Faktor fiir eine gut funktionierende Wirtschaft und
als Grund fiir die geringe Jugendarbeitslosigkeit gesehen wird. Grenziiberschreitende Mobilitét
tragt dabei maBgeblich zur Starkung und zum Zusammenwachsen Europas bei.

Dariiber hinaus tragen Auslandspraktika auch im Zuge der Zuwanderung von Gefllichteten
erheblich dazu bei Betriebe auf die Aufnahme auslandischer Fachkrafte vorzubereiten.
Dahingehend ist BoG ein bedeutendes Pilotprogramm mit gleichermaBen Innovationscharakter
und groBem Potenzial zur Nachahmung - insbesondere im gesamten europaischen Raum.

,AMLEDO & CO. HAS ARRANGED ABOUT 500 INTERNSHIP AND JOB OPPORTUNITIES EXCHANGES IN
EUROPE . .. WITHOUT SUPPORT FROM MOBILITY COACHES IT HAD NOT BEEN POSSIBLE TO ACHIEVE
THE SAME QUANTITY OR QUALITY IN THE MOBILITY. THE GERMAN “TRAINING WITHOUT BORDERS'
AND NETWORK OF MOBILITY COACHES HAS PROVEN TO WORK VERY WELL ... SEVERAL MEMBER
STATES ARE LIKELY TO HAVE SOMETHING TO GAIN BY FOLLOWING THE GERMAN EXAMPLE."

Patrick Arlemalm, Amledo & Co., Schweden

Entsendungen

Aufnahmen

Austausch

Diese Abbildung zeigt Outgoings, Incomings und Austausche
nur beispielhaft. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.



Experteninterview — Dr. Thomas Ostendorf, Hauptgeschaftsfihrer, HWK Minster

Die HWK Miinster hat sich schon vor dem
Programm BoG in der Unterstiitzung von
Betrieben bei MobilitatsmaBnahmen enga-
giert. Was hat sich durch die Teilnahme
am Programm geandert?

Wir sind glticklicherweise nicht mehr alleine,
sondern in eine bundesweite Mobilitétsstruk-
tur eingebunden. Dadurch lésst sich viel
mehr bewegen. Wir konnten unsere Akquise
intensivieren und unsere Entsendezahlen
deutlich steigern. Auslandsaufenthalte

sind zunehmend bekannter und populéarer
geworden. Durch das gut funktionierende
Mobilitétsberater-Netzwerk konnten wir zusatz-
liche Auslandspartnerschaften aufbauen und
neue Mdoglichkeiten der Auslandsvermittiung
schaffen.

Was glauben Sie, warum viele Betriebe
hinsichtlich grenziiberschreitender Mobilitat
erst noch motiviert werden miissen? Liegen
die Vorteile nicht auf der Hand?

Nein, der erste Gedanke geht oft in Richtung
, Tourismus”. Die vielféltigen Vorteile er-
schlieBen sich erst bei genauerem Hinsehen:
Persénlichkeitsentwicklung, fachliche Qualifi-
zierung, ldentifikation mit dem Unternehmen,
Steigerung der Attraktivitét des Ausbildungs-
betriebs. Betriebe mtissen hierfiir sensibili-
siert werden. AuBerdem ist die Organisation
von Auslandsaufenthalten eine Hiirde fiir
Unternehmen, und das nicht nur fiir die
kleinen. Weder kennen sie die Moglichkeiten
noch sind sie in der Lage, den organisato-
rischen und administrativen Aufwand auf

sich zu nehmen. Hier bendtigen sie unsere
Beratung und unsere Unterstiitzung.

Viele europaische Partner loben das
Konzept hinter BoG. Worin liegen Ihrer
Meinung nach die Vorteile, eine betrieb-
liche Mobilitatsberatung an den Kammern
anzusiedeln?

Die Kammern sind Dienstleister fiir ihre
Mitgliedsbetriebe und verfiigen liber das
nétige Know-how und die Strukturen. Sie
haben den engen Kontakt zu den Betrieben
und kennen deren Bedarfe. Nachwuchswer-
bung und Fachkréftesicherung sind zentrale
Anliegen der Handwerkskammer Miinster
und sicherlich auch der anderen Kammern.
Jungen Menschen Auslandsaufenthalte
anzubieten und sie so zu fordern und an das
Handwerk zu binden, fiigt sich hervorragend
in unser Konzept.




Vor der Beratung von Unternehmen, Auszubildenden und jungen Fachkraften sowie der Orga-
nisation und Umsetzung von Mobilitatsprojekten steht oftmals eine besondere Herausforde-
rung: das Werben fiir grenziiberschreitende Mobilitat in der beruflichen Bildung. Denn nach
wie vor ist vielen Betrieben und Nachwuchskréften gar nicht bekannt, dass die Moglichkeit
eines Auslandsaufenthalts im Rahmen der beruflichen Bildung tiberhaupt existiert. Und
selbst wenn, gibt es haufig Vorbehalte, oder es mangelt an Wissen, wie solche MaBnahmen
organisiert und finanziert werden kénnen.

Tipp aus der Praxis

Als sehr hilfreich zum Abbau von Vorurteilen und um die Vorteile von Auslandsaufent-

halten erfahrbar zu machen, hat sich die Organisation von Delegationsreisen fiir Ausbilder-

innen und Ausbilder erwiesen. Diese kénnen sich vor Ort selbst ein Bild machen und erste
. internationale Kontakte kniipfen.

Zu einer weiteren Verbreitung der Idee von Auslandspraktika und zur Weiterentwicklung hin zu
einer Mobilitatskultur in der beruflichen Bildung ist es daher notwendig, die entsprechenden
Zielgruppen immer wieder auf dieses Thema aufmerksam zu machen.

Neben einer gezielten Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist vor allem die persénliche Ansprache
eine geeignete Vorgehensweise.

rvvveerrr.. PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Gemeint sind hier Pressemitteilungen sowie Pressegesprache fiir die Regionalpresse. Im
Kammerumfeld lassen sich besonders gut themenrelevante Newsletter zur Verbreitung nutzen
oder Artikel in den Zeitschriften der Mitgliedsorganisationen platzieren (Kammerzeitungen,
Deutsches Handwerksblatt, Fachmagazine wie das Malerblatt, die Position u. A., handfest -
das Jugendmagazin des Handwerks etc.).



e —— AUFBAU EINES

ceverererereeeieieenenero REGIONALEN NETZWERKS

ol

Um das Thema Auslandspraktika voranzubringen, sollte unbedingt ein regionales Netzwerk
potenzieller Multiplikatoren aufgebaut werden. Kontakte zu Berufsschulen, zu Europa-Biiros
und -Beratungsstellen sowie zur Agentur fiir Arbeit (ZAV - Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung), zur offentlichen Verwaltung (Stadt- und Kreisverwaltung, Bezirksregierung) und zur
Weiterbildungsberatung sind eine wichtige Grundlage hierfiir. Und auch zu Gewerkschaften,
Arbeitgeberverbanden, Partnerschaftsvereinen, Bildungstragern und Abgeordneten sollten Kon-
takte gekniipft und gepflegt werden. Hierliber ergeben sich u. a. viele Kontakte zu Unternehmen.
Als bundesweites Netzwerk arbeitet ,,Berufsbildung ohne Grenzen“ auch eng mit dem regionalen
Nl Netzwerk ,,Go for Europe” aus Baden-Wiirttemberg zusammen.

Auch durch Beitrage und Interviews im (Lokal-)Radio und Fernsehen lasst sich das Thema breit
streuen. Dariiber hinaus kdnnen Auslandspraktika auf der eigenen Webseite oder mithilfe von
Flyern, Broschiren und Merkblattern beworben werden. Videomaterial und die Nutzung sozialer
Netzwerke haben sich ebenfalls als hilfreich erwiesen.

Anmerkung: Wo immer es moglich ist, sollten ehemalige Teilnehmende und deren Ausbil-
derinnen und Ausbilder in die Presse- und Offentlichkeitsarbeit eingebunden werden. Als
Testimonials bei Infoveranstaltungen und Prasentationen in Radio- und Fernsehbeitragen oder
in Form von Bildern, Statements und kurzen Berichten fiir Presseartikel.
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Besonders wichtig ist die Vernetzung mit relevanten Akteuren, auch anderen Mobili-
tatsberaterinnen und Mobilitatsberatern, innerhalb Deutschlands — zum Erfahrungsaus-
tausch und natiirlich zur gegenseitigen Unterstiitzung.




ANSPRACHE VON

eveveveveeeeseneaceneeseneecaeee. UNTERNEHMEN

Um Unternehmen von den Vorteilen grenziiberschreitender Mobilitat zu tiberzeugen, ist die
personliche, direkte Ansprache am besten geeignet — beispielsweise durch

* Betriebsbesuche,

» Informationsveranstaltungen in der Kammer,

* Présentationen, z. B. in Weiterbildungskursen (Meisterkurse, AEVO-Kurse etc.), in
Fachverbanden, Innungen und Kreishandwerkerschaften,

* Prasentationen in Ausschusssitzungen und Arbeitskreisen (AuBenwirtschafts- und
Berufsbildungsausschuss, Ausbilderarbeitskreise), in Vollversammlungen oder auf

Obermeistersitzungen,

* Besuche von Berufsmessen und Ausbildersprechtagen.

Tipp aus der Praxis

Konkrete Projektangebote sind oft erfolgreicher als eine allgemeine Vorstellung des
Themas. Zudem kénnen Ausbildungs- und Personalverantwortliche durch eigene

Mobilitatserfahrungen (z. B. als Begleitende einer Azubigruppe oder durch eine

Delegationsreisen) als wichtige Multiplikatoren fiir Auslandspraktika gewonnen werden.

Eine Alternative ist die Ansprache per Tele-
fon, mit dem Ziel, einen konkreten Termin
fiir ein personliches Treffen zu vereinbaren.
Auch eine schriftliche Umfrage bei den
Unternehmen zum Thema grenziiberschrei-
tende Mobilitat, die Werbung fiir ein kon-
kretes Mobilitatsprojekt oder die Einladung
zu einer Infoveranstaltung bringen das
Thema ins Gesprach und ins Bewusstsein.

Welche Kanale zur Unternehmensansprache
in den einzelnen (Kammer-)Organisationen am
besten genutzt werden kénnen und mit welchen
Kolleginnen und Kollegen (z. B. Ausbildungs-
und AuBenwirtschaftsberater) sich eine Zusam-
menarbeit anbietet, hangt sehr stark von den
spezifischen Strukturen, der Organisationskultur
sowie den jeweiligen Ansprechpartnern und den
Entscheidungstragern selbst ab.

MOTIVATION VON
AZUBIS UND
oo JUNGEN FACHKRAFTEN

Neben der gezielten Ansprache von Unternehmen kann das direkte Herantreten an Auszubil-
dende und junge Fachkrafte zielflihrend sein. Hierflir bieten sich ebenfalls Informationsver-
anstaltungen in der Kammer, vor allem aber in Berufsschulen und Bildungszentren an. Auch
im Rahmen von Auszubildendensprechtagen und -sprechstunden sowie Workshops oder dem
Europatag lasst sich sehr gut fiir Auslandsaufenthalte werben. Eine weitere Moglichkeit bieten
Berufsorientierungsmessen.

TIPP AUS DER PRAXIS

Um gezielt junge Leute anzusprechen, die tatséachlich fir ein Auslandspraktikum
geeignet sind, ist es wichtig, realistische Erwartungen zu wecken. Insbesondere
sollten die Pflichten betont werden, die mit dem Auslandsaufenthalt verbunden
sind - gerade bei Inanspruchnahme eines Stipendiums.

Dariiber hinaus muss von Anfang an klar gestellt werden, dass ohne die Zustim-
mung des Ausbildungsbetriebs ein Auslandspraktikum in der Ausbildung nicht
durchgefiihrt werden kann.
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Experteninterview — Eliza Robler, Mobilitatsberaterin,
IHK Projektgesellschaft Ostbrandenburg

Wie funktioniert die Ansprache von Un-
ternehmen, Auszubildenden und jungen
Fachkraften am besten?

Eine gute Gelegenheit, Unternehmen anzu-
sprechen, bietet der Besuch von Ausbildungs-
messen und &hnlichen Veranstaltungen.
Meist sind dort die Ausbildungsverantwort-
lichen mit ein paar Auszubildenden vertreten,
die man durch die persénliche Ansprache fiir
das Abenteuer Ausland begeistern kann. Des
Weiteren bieten sich Vortrage in Fachklassen
unterstiitzt durch ein Best-Practice-Beispiel
(einen kurzen Vortrag eines ehemaligen
Mobilitatsteilnehmenden) besonders fiir die
Ansprache von Auszubildenden an. Der per-
sénliche Kontakt ist ein nicht zu unterschét-
zender Faktor bei der erfolgreichen Anspra-
che von Unternehmen, Auszubildenden und
jungen Fachkriéften.

Wie motiviert man sie lhrer Meinung nach
am ehesten? Wo liegen die ,,Knackpunkte“?

Bei der Motivation ist der Face-to-face-Kontakt
ein bedeutsames Instrument. Im persénli-
chen Gespréch kann durch das Teilen von
Auslandserfahrungen - seien es eigene oder
diejenigen ehemaliger Mobilitétsteilnehmen-
den - der Funke der Begeisterung (iber-
springen ... Wichtig ist, den Jugendlichen zu
vermitteln, dass sich ein Auslandsaufenthalt
nicht nur gut im Lebenslauf macht sondern
vor allem die eigene Persénlichkeit formt!

Was sind besondere Herausforderungen bei
der Organisation von Lernaufenthalten im
Ausland?

Zu den besonderen Herausforderungen zéhit
die Suche nach geeigneten Praktikumsbe-
trieben im Ausland. Es braucht viel Zeit und
Geduld fiir die Kontaktaufnahme zu auslandi-
schen Einrichtungen und Institutionen (meist
Berufsschulen) ... Es ist zu empfehlen, ins
Jjeweilige Land zu reisen, um die Ansprech-
partner kennen zu lernen. Dadurch kann eine
Vertrauensbasis geschaffen werden, was die
Zusammenarbeit ungemein erleichtert.
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Der Standardfall in der Mobilitatsberatung ist
das sogenannte Outgoing, also die Ent-
sendung von in Deutschland beschaftigten
Auszubildenden oder jungen Fachkraften

ins Ausland. Ein solches Mobilitatsprojekt
umfasst (im Gegensatz zum Incoming) in
der Regel alle Phasen, sprich Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung.

Natiirlich gibt es Unterschiede bei der Vorbe-
reitung von Lernaufenthalten im Ausland - je
nach Art der Entsendung. Der Einfachheit
halber wird im Folgenden von ,,Gruppen”
gesprochen, die meisten Punkte gelten aber
ebenfalls fir Einzelentsendungen.

Folgende Formen von Entsendungen lassen sich unterscheiden
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In Hinblick auf die Entsendung von Auszubildenden gibt es einige Punkte, die in der Beratung
der Unternehmensverantwortlichen und der Auszubildenden in jedem Fall angesprochen
werden sollten und gleichzeitig den Rahmen eines Mobilitatsprojekts abstecken:

* Personliche Voraussetzungen
e Zeitpunkt mit Betrieb und Berufsschule abstimmen
» Dauer des Auslandsaufenthalts variiert entsprechend der Zielsetzung:
3 Wochen bis zu max. einem Viertel der Ausbildungszeit
* Genlgend Vorbereitungszeit einplanen: 3 bis 12 Monate
e Zum Thema Versicherungen von den Versicherungstragern beraten lassen
» Vertragliche Regelung und Informationspflicht beachten
» Finanzierung des Auslandsaufenthalts klaren
* Freistellung vom Betrieb beantragen
» Freistellung von der Berufsschule beantragen

Personliche Voraussetzungen

Ein Auslandsaufenthalt empfiehlt sich fir motivierte Auszubildende bis mit einem MindestmaB

an Selbststéndigkeit und Eigeninitiative. Grundkenntnisse der entsprechenden Landes- und/

oder einer Briickensprache (meist Englisch) sind je nach Zielland sinnvoll. Ein Sprachkurs im

Vorfeld des Aufenthalts kann hilfreich sein, um vorhandene Kenntnisse zu verbessern bzw.
aufzufrischen.

-

Das erforderliche Sprachniveau ist
natlrlich abhéngig vom jeweiligen
Aufgabenfeld - so wird ein ange-
hender Backer in Frankreich mit
geringeren Franzésisch-Kenntnissen
auskommen als eine Industrie-
kauffrau, die wahrend des Frank-
reich-Praktikums Schriftverkehr
erledigt oder telefoniert.

Leitpunkt

Es gibt keine verbindliche Regelung, wann das Auslandspraktikum stattfinden muss. Ein glins-
tiger Zeitpunkt kann die Zeit nach der Zwischenpriifung bzw. nach dem ersten Teil der Priifung
bei Ausbildungsgangen mit gestreckter Abschlusspriifung sein. Da man in der zweiten Hélfte
der Ausbildung schon tiber Fachkenntnisse verfiigt, steigen die Chancen auf qualifizierte und
interessante Tatigkeiten im Rahmen des Lernaufenthalts. In jedem Fall ist eine friihzeitige
Riicksprache mit der Ausbilderin oder dem Ausbilder zu empfehlen, um einen Zeitraum festzu-
legen, der sowohl fiir den Betrieb, als auch fiir die Berufsschule giinstig ist.

Ein Auslandspraktikum ist auch nach Abschluss der Ausbildung sinnvoll. Es gibt spezielle Forder-
programme, die sich gezielt an Ausbildungsabsolventinnen und Ausbildungsabsolventen richten.

Tipp aus der Praxis

Ein Betrieb, der seinen Auszubildenden ins Ausland schickt, verzichtet in dieser Zeit

natirlich auf dessen Arbeitskraft. Um dies bis zu einem gewissen Grad auszugleichen,

ist der Austausch von Auszubildenden eine gute Losung. Dies sollte frithzeitig mit dem
. aufnehmenden Betrieb im Ausland abgeklart werden.

Dauer des Auslandsaufenthalts

GemaB des Berufsbildungsgesetzes (§ 2 Absatz (3) BBiG) sind Auslandspraktika bis zu einer
Dauer von maximal einem Viertel der Aushildungszeit méglich. Das heiBt bei einer dreijahrigen
Ausbildung bis zu neun Monate, die auch in mehreren Abschnitten absolviert werden kdnnen.
Bei mehreren Praktika im Rahmen von geférderten Projekten sind unbedingt die Férderbedin-
gungen zu beachten. Die ideale Dauer variiert dabei je nach Zielsetzung. Eine Mindestdauer
von drei Wochen ist jedoch empfehlenswert. Letztlich entscheidet aber der Ausbildungsbetrieb,
ob und wie lange er seine Auszubildenden zu Lernzwecken ins Ausland entsendet.

Vorbereitungszeit

Fir einzelne Auszubildende, die einen Auslandsaufenthalt absolvieren mochten, ist eine Pla-
nungsphase von vier bis sechs Monaten ein realistisches MaB. Hierbei ist zu beachten, dass
bei vielen Férderprogrammen Bewerbungen um ein Stipendium in der Regel spatestens drei
Monate vor dem Ausreisetermin eingereicht werden miissen. Auch Visa missen entsprechend



vorher besorgt und Versicherungen abgeschlossen sein. Als Institution, die ein neues Projekt
ins Leben rufen mochte, sollten Sie fiir die Vorbereitung etwa ein Jahr einkalkulieren.

Versicherungen

Innerhalb der EU und in Landern auBerhalb der EU, die diesbezliglich ein Abkommen

mit Deutschland haben, besteht der Schutz der deutschen Sozialversicherung weiter. Der
Ausbildungsbetrieb sollte zum Nachweis das Formular A1 beim zustandigen Krankenversiche-
rungstrager beantragen und zusatzlich die Berufsgenossenschaft (iber den Auslandsaufenthalt
informieren. Antrage und weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der Deutschen
Verbindungsstelle Krankenversicherung Ausland (DVKA): www.dvka.de Auszubildende sollten
auBerdem prifen, ob ihre private Haftpflichtversicherung sowie eine eventuell bestehende
private Unfallversicherung fiir das Ausland giltig sind. Weitere Versicherungen wie z. B. eine
Auslandsreisekrankenversicherung sind empfehlenswert.

Anmerkung: Angehende Auslandspraktikantinnen und Auslandspraktikanten sollten sich in
Hinblick auf dieses Thema in jedem Fall von den jeweiligen Versicherungstragern beraten
lassen. Die Mobilitatsberatung kann keine rechtsverbindlichen Auskiinfte erteilen.

Vertragliche Regelung und Informationspflicht

Jeder Auslandsaufenthalt sollte als Ausbildungsabschnitt auBerhalb der Ausbildungsstétte (ggf.
auch nachtraglich) zwischen dem Auszubildenden und dem Ausbildungsbetrieb vertraglich
vereinbart und bei der zustandigen Kammer angezeigt werden. Bei Auslandsaufenthalten von
mehr als vier Wochen ist ein Ausbildungsplan mit der Kammer abzustimmen. Empfehlenswert
ist auBerdem eine Lernvereinbarung zwischen dem entsendenden Betrieb, dem Auszubilden-
den und dem aufnehmendem Betrieb, in der unter anderem die zu erreichenden Ziele fiir den
Auslandsaufenthalt festgelegt werden. Dies dient letzten Endes auch der Qualitatssicherung des
Auslandsaufenthalts. Einen Mustervertrag in Deutsch, Englisch, Franzdsisch und weiteren Spra-
chen finden Sie unter www.berufsbildung-ohne-grenzen.de > Auszubildende > Links & Material
> Mustervertrage

Finanzierung des Auslandsaufenthalts

Die Pflicht des Betriebs zur Zahlung der Ausbildungsvergiitung bleibt wahrend des Auslands-
aufenthalts bestehen. Dariiber hinaus hat der Auszubildende keinen Anspruch auf Erstattung
der entstehenden Reise- und Aufenthaltskosten. Diese konnen allerdings durch Gelder aus

Forderprogrammen zumindest teilweise gedeckt werden. Nahere Informationen hierzu finden
Sie im Kapitel ,,Zur Vertiefung — Der Projektablauf”.

Freistellung vom Betrieb

Ein Mobilitatsprojekt kann nur durchgefiihrt werden, wenn der Betrieb den Auszubildenden
freistellt. Eine Verrechnung mit Urlaubsanspriichen ist nicht zulassig. Das Auslandspraktikum
ist ein im Ausland absolvierter Ausbildungsabschnitt zu Lernzwecken und kein Urlaub!

Freistellung von der Berufsschule

Der Auszubildende muss auBerdem eine Freistellung von der Berufsschule beantragen. Eine
Vorlage hierflr finden Sie in der ToolBoGs.

Tipp aus der Praxis

Bei kiirzeren Aufenthalten empfiehlt es sich, diesen teilweise in die Zeit der Schulferien
zu legen. Bei langeren Auslandspraktika sollte mit der Schule abgeklart werden, wie die
versaumten Inhalte nachgeholt oder ins Ausland (ibermittelt werden kénnen.




LUR VERTIEFUNG —
eveeveneeeieieneeeeeneneee DER PROJEKTABLAUF

DIE VORBEREITUNG

Es versteht sich von selbst, dass eine sorgféltige Vorbereitung fiir die reibungslose Durch-
flihrung und fiir den Erfolg von Mobilitatsprojekten essenziell ist. Dennoch sollten Sie sich be-

wusst sein, dass immer auch ein hohes MaB an Flexibilitat notwendig ist — nicht jeder Schritt
lasst sich von langer Hand planen!

Zielland — Wohin soll es gehen?

Fir die Wahl des Ziellandes empfiehlt es sich flir die Auszubildenden und jungen Fachkrafte,
sich nicht nur an der Vorliebe fiir ein gewisses Land zu orientieren, sondern bewusst zu
liberlegen, wo tatsachlich eine berufliche Weiterentwicklung méglich ist. Zudem kann ein zu
friihes Festlegen auf ein Zielland die Suche nach einem passenden Praktikumsplatz schnell

einschranken. Um sich moglichst viele Optionen offen zu halten, sind Flexibilitdt und das
genaue Abwagen der Argumente fiir und wider ein bestimmtes Land gefragt.
Folgende Fragen kdnnen bei den Uberlegungen hilfreich sein:

* In welcher Fremdsprache sollen die Kenntnisse verbessert werden?
* Wo existieren bereits Geschaftskontakte im Ausland? Wo sollen neue entstehen?

st fiir die entsprechende Berufsgruppe zum Erlernen neuer Arbeitstechniken ein
bestimmtes Land von besonderem Interesse?

Die Erfahrungen der Mobilitatsberaterinnen und Mobilitatsberater im Rahmen von BoG haben
gezeigt, dass es einige Lander gibt, in denen Auszubildende aus Deutschland in bestimmten
Ausbildungsberufen besondere Techniken, Arbeitsweisen und Materialien kennen lernen
konnen.

Dementsprechend eignen sich Praktika in England, Irland und Skandinavien besonders fiir

und ltalien einiges dazulernen.

Auszubildende kaufmannischer Berufe; Steinmetze und Steinbildhauer kénnen z.B. in Portugal
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Akquise auslandischer Partner und Gastbetriebe

Erfolgreiche Mobilitatsprojekte basieren auf gegenseitigem Vertrauen und einer verlasslichen
Zusammenarbeit der beteiligten Partner. Unterstiitzung bei der Suche nach Partnern und Gast-
betrieben im Ausland erhalten Sie bei den AuBenhandelskammern (AHK), bei auslandischen
Kammern bzw. vergleichbaren Institutionen, der AuBenwirtschaftsberatung der deutschen
Kammern, Berufsverbanden, auslandischen Partnerschulen deutscher Berufsschulen oder
Tragern von Forderprogrammen.

Auch das europdische Netzwerk EuroApprenticeship mit seiner Datenbank fiir die Projektpart-
nersuche unter www.euroapprenticeship.eu ist hilfreich.

Dartiber hinaus finden regelmaBig Kontaktseminare statt, z. B. von der Nationalen Agentur beim
Bundesinstitut fir Berufsbildung (NA-BiBB) organisiert, in deren Rahmen interessierte Ein-
richtungen gezielt nach Projektpartnern suchen und sich direkt austauschen konnen. Aktuelle
Termine finden Sie unter www.na-bibb.de > Service > Veranstaltungen.

Fir individuelle Entsendungen bieten sich vor allem Niederlassungen im Ausland, bestehende
Geschaftskontakte des Ausbildungsbetriebs, aber auch Stadtepartnerschaften und natirlich
private Kontakte von Kolleginnen und Kollegen an. Einzelpersonen, die einen Gastbetrieb im
Ausland suchen, kdnnen im Handwerksbereich zudem bei der Innung nachfragen, ob bereits
Auslandskontakte bestehen, die man zu diesem Zweck nutzen kann.

Neben der kostenlosen Unterstiitzung durch die Kammern gibt es europaweit Vermittiungs-
agenturen, die die Betriebssuche im Ausland tibernehmen. Speziell im englischsprachigen
Raum hat es sich als hilfreich erwiesen, mit solchen kommerziellen Organisationen zusam-
menzuarbeiten — besonders, wenn es sich um einfache Entsendungen und nicht um Grup-
penaustausche handelt. Denken Sie hierbei unbedingt daran, die entsprechende Vermittlungs-
gebiihr in die Kostenaufstellung aufzunehmen.

Tipp aus der Praxis

Die Bildungssysteme sind teilweise sehr unterschiedlich. Informieren Sie sich wie die
Ausbildung im Partnerland organisiert ist — insbesondere wenn Sie einen Austausch
planen. Informationen zu den einzelnen Bildungssystemen finden Sie z. B. unter
www.eurydice.org

Profile deutscher Ausbildungsberufe auf Englisch und Franzésisch geben den
auslandischen Partnern ein Bild von den Ausbildungsinhalten in Deutschland:
www.bibb.de > Die Themen > Berufe > europass-Zeugniserlauterungen.

Experteninterview — Andreas Jork, Mobilitatsberater, HWK fiir Ostthiiringen

Gibt es besondere Voraussetzungen, die
Auszubildende erfiillen miissen, um einen
Lernaufenthalt im Ausland zu absolvieren?

Auszubildende, die einen Lernaufenthalt im
Ausland absolvieren méchten, sollten grund-
satzlich eigenmotiviert sein, Sozialkompeten-
zen nachweisen und tber Grundkenntnisse
der Sprache des Gastlandes verfiigen. Es
hat sich bewéhrt, den Lernaufenthalt in der
zweiten Hélfte der Ausbildungszeit durch-
zufiihren. Die Auszubildenden sollten gute
Leistungen in Praxis und Theorie nachweisen
(z. B. Zwischenpriifungsergebnisse/Gesellen-
priifung Teil I).

Welche Lander sind besonders gefragt?

Das Ranking der Ziellander der aus dem
Ostthiiringer Handwerk entsendeten Auszu-
bildenden sieht wie folgt aus: UK, Norwegen,
Spanien, Tschechien, Schweden, Frankreich,
Belgien.

Wie lassen sich am besten Gastbetriebe im
Ausland finden?

Der erfolgreichste Weg, aufnehmende
Betriebe im Gastland zu finden, ist der
personliche Kontakt (z. B. liber Handwerks-
kammern, Partnerschulen, Projekttréager).
Bewahrt haben sich auch Vermittlungen
tiber inléndische Netzwerkkontakte. In Ein-
zelféllen konnten Gastbetriebe auch (iber
Auslandsniederlassungen von Unternehmen
oder (iber Handlerstrukturen gefunden
werden. Mein Fazit lautet: Nur persénliche
Kontakte zu den Partnern sichern die Ver-
mittlung in seriése Gastbetriebe und die
erforderliche Betreuung der Teilnehmenden
im Gastland. Gegenseitiges Vertrauen und
Verlasslichkeit bilden hierfiir die Grundlage.



Finanzierung mithilfe von Forderprogrammen

Ein grundlegender Punkt in der Beratung ist — sowohl bei Einzelentsendungen als auch bei
GruppenmaBnahmen - die Frage, wie Mobilitatsprojekte finanziert werden kénnen. Auszu-
bildende haben fir den Zeitraum des Auslandsaufenthalts Anspruch auf die Weiterzahlung
der Ausbildungsvergilitung durch ihren deutschen Ausbildungsbetrieb; um die entstehenden °  weltweit
Kosten flir Hin- und Riickreise, Unterkunft, Verpflegung, Transport vor Ort, Vorbereitung, kul-
turelle Aktivitaten etc. zumindest teilweise zu decken, gibt es finanzielle Unterstiitzung durch
Forderprogramme. » besonders leistungsstarke junge Menschen in der Schlussphase ihrer Ausbildung oder
bis zu zwei Jahre nach erfolgreichem Abschluss
Es existiert eine Vielzahl an Forderprogrammen fiir Auszubildende und junge Fachkrafte.
Im Rahmen von BoG wurde besonders haufig mit folgenden gearbeitet:
* maximal ein Jahr

» Die Stipendiaten miissen ein hohes MaB an Engagement und Eigeninitiative sowie gute
bis sehr gute Ausbildungsnoten vorweisen. Die jahrliche Bewerbungsphase lauft von
Juni bis Mitte Juli.

* EU-Mitgliedsstaaten, Island, Liechtenstein, Norwegen, Tiirkei, Mazedonien Weitere Informationen finden Sie unter www.bayer-stiftungen.de > Stipendien > Interna-
tional Fellowship Program > Hermann-Strenger-Stipendien.

» Lernende (Auszubidende und Berufs(fach)schiilerinnen und Berufs(fach)schiiler, Teilneh-
mende staatlich geordneter Weiterbildungsgange sowie Absolventinnen und Absolventen
dieser Aus- und Weiterbildungsgange bis zu einem Jahr nach ihrem Abschluss)

» Bildungspersonal (z. B. Ausbilder, Lehrkrafte, Berufsberater, Leiter von Ausbildungseinrich-
tungen, Personen, die fiir die Ausbildungsplanung, Personalentwicklung und die berufliche
Orientierung zustandig sind)

« flir Lernende zwischen zwei Wochen und zwolf Monaten, fiir Berufsbildungspersonal
zwischen zwei Tagen und zwei Wochen

* Aus dem Programm konnen Reise- und Aufenthaltskosten entfernungs- bzw. landerab-
hangig bezuschusst werden, in der Regel verbleibt ein Eigenanteil.

Weitere Informationen finden Sie unter www.na-bibb.de
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» die durch Mittel des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und
der Kultusministerkonferenz (KMK) finanziert werden. Die Abwicklung in Deutschland
erfolgt Giber das Deutsch-Franzésische Sekretariat (DFS).

» Auszubildende und Berufs(fach)schiilerinnen und Berufs(fach)schiiler aus Berufen, die
es in Frankreich in vergleichbarer Form gibt, Teilnehmende an Weiterbildungsgangen

» Antragsberechtigt sind nur Organisationen wie z. B. Kammern, Schulen,
Bildungstrager, Unternehmen. Individuelle Bewerbungen sind nicht moglich.

Weitere Informationen finden Sie unter www.dfs-sfa.org

Nicht alle Auslandsinteressierten kdnnen institut fir Berufshildung bietet auf ihrer Seite
auf Projekte ihrer Berufsschule oder ihres eine Datenbank zur Pool-Projektsuche an:
Ausbildungsbetriebs zuriickgreifen, um ein machmehrausdeinerausbildung.de > dein
Erasmus+ Stipendium zu erhalten oder an Weg ins Ausland > Praktikumplatzsuche
einem bilateralen Austausch teilzunehmen.

Fir solche individuelle Entsendungen sind Eine Liste mit weiteren Férderprogrammen
spezielle ,,Pool-Projekte” eine sehr gute und Pool-Projekt-Anbietern finden Sie in der
Losung. Hierbei tibernehmen Einrichtungen Linkliste in der ToolBoGs.

die Planung und Umsetzung der Projekte.

Sie verfligen Uber einen Pool von Stipen-
dien, um die sich Interessierte aus ganz
Deutschland bewerben kénnen. Haufig leistet
der Projekttrager dartiber hinaus Unterstit-
zung bei der Organisation der Auslandsaufent-
halte und bei der Vermittlung auslandischer
Betriebe. Die Nationale Agentur beim Bundes-



Vorbereitungshesuche der Partnerorganisationen - Programm abstimmen

Festlegung der Arbeitszeiten, Ausarbeitung eines kulturellen Rahmen- bzw. Wochenend-

Ein vorbereitender Besuch erleichtert die Zusammenarbeit mit dem auslandischen Partner und Freizeitprogramms fiir Teilnehmende und Begleitpersonen

enorm. Hierzu laden Sie Vertreterinnen und Vertreter der Partnerorganisation fiir zwei bis

drei Tage nach Deutschland ein, damit sie sich ein Bild der deutschen Ausbildungslandschaft  Letter of Intent (LOI) erstellen

machen konnen. Neben Besuchen in Berufsschulen und -bildungszentren eignen sich hervor- Absichtserklarung der Partnereinrichtungen mit Zuordnung der jeweiligen Aufgaben und
ragend Betriebsbesichtigungen. Verpflichtungen; haufig gibt es hierzu Vorlagen seitens der Forderprogramme.

Entsprechend sollten auch Sie den Partner im Ausland besuchen, um die Gegebenheiten vor
Ort kennen zu lernen. Diese vorbereitenden Besuche dienen nicht zuletzt dazu, den weiteren
Umgang personlicher zu gestalten. Je nach Forderprogramm kann fiir solche Reisen eine

gesonderte finanzielle Unterstiitzung beantragt werden. Tlpp aus der Praxis

Es empfiehlt sich, die getroffenen Vereinbarungen prinzipiell schriftlich festzuhalten —
durch einen Letter of Intent (LOI), Protokolle, Checklisten 0. A. — , um so die Aufgaben
der einzelnen Organisatoren klar zu definieren.

* Kostenfrage kldren
Welche Kosten werden durch das jeweilige Férderprogramm gedeckt? Wer ibernimmt die
ausstehenden Kosten fiir Transport vor Ort, Rahmenprogramm (Eintrittsgelder) etc.?

+ Ahrens

e Unterkunft und Verpflegung organisieren
Je nach den Gegebenheiten vor Ort, Alter der Teilnehmenden und Zusammensetzung der
Gruppe bietet sich die Unterbringung in Gastfamilien, Jugendherbergen, Pensionen,
Ferienwohnungen, Studentenwohnheimen, Wohnheimen bzw. Internaten von Bildungszen-
tren oder Kolpinghdusern mit entsprechender (Teil-)Verpflegung oder fiir Selbstversorger an.

Bild:#HK Koln/Steinbach

Wahrend eines Vorbereitungsbesuchs lassen sich sehr gut folgende Punkte besprechen:

¢ Rahmenbedingungen klaren

Festlegung der Ausreisetermine und der Dauer der MaBnahme, Auswahl der "|CH HABE IN ElNER GASTFAM'UE IN I_EYTONSTONE GEWOHNT

teilnehmenden Berufsgruppen, ggf. Festlegung der GruppengroBe DlE HAUSDAME (JAY) |S-|- SEHR NE-l-l- o

WIR HABEN UNS PRIMA VERSTANDEN UND ICH WURDE IMMER
WIEDER DORT BLEIBEN WOLLEN.*

Swetlana Schneider, Auszubildende zur Industriekauffrau,
Muhr Metalltechnik GmbH & Co. KG, acht Wochen in London

Tipp aus der Praxis

Beachten Sie, dass es bei bestimmten Berufen zu saisonalen Schwankungen kommen
kann. Auch Priifungszeiten sind bei der Terminfestlegung zu beriicksichtigen.




Bild: Natalia Marszall (HWK Braunschweig-Liineburg-Stade)

¢ Betreuung definieren
Durchgehende Vor-Ort-Begleitung durch eine Person aus dem entsendenden Land oder
virtuelle Betreuung (regelmaBiger Kontakt per Mail, Blog, telefonisch etc.), Betreuung durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der auslandischen Partnerorganisation.

Tipp aus der Praxis

Sofern eine durchgehende Vor-Ort-Betreuung erwiinscht bzw. notwendig ist, eignen
sich Ausbildungsberater, Fachlehrer aus Berufsschulen, Obermeister, Ausbilder oder
Betriebsinhaber als Begleitpersonen besonders gut, da sie idealerweise die jeweiligen
Fachkenntnisse mitbringen. Daneben kommen selbstverstandlich Sprachlehrkrafte
infrage. Versuchen Sie, so friih wie moglich den Kontakt zwischen den Betreuenden
und den Teilnehmenden herzustellen, z. B. im Rahmen eines Vorbereitungsseminars
oder eines Sprachkurses.

Vorbereitung der teilnehmenden Betriebe

Neben den organisatorischen Vorbereitungen, fallt der koordinierenden Organisation die
Aufgabe zu, die Beteiligten mental auf das Mobilitatsprojekt vorzubereiten. Die Idee eines
Auslandpraktikums muss wachsen - die Erwartungen missen auf allen Seiten identifiziert
und abgeglichen werden.

So lassen sich (ibertriebene Vorstellungen seitens des Betriebs oder der Auszubildenden gleich
am Anfang relativieren — spateren Enttduschungen wird somit vorgebeugt. Das spielt fiir den
Erfolg von Mobilitatsprojekten eine ebenso bedeutende Rolle wie die gesamte organisatorische
Vorbereitung.

Im Rahmen einer einfachen Entsendung sollte der Ausbildungsbetrieb am besten in den
gesamten Prozess einbezogen werden. Teilnehmende und Betrieb sollten sich vor der Durch-
flihrung der MobilitatsmaBnahme mit folgenden Fragen auseinandersetzen und sie mit der
Mobilitétsberatung besprechen: Warum soll ein Auslandspraktikum absolviert werden? Was
soll gelernt werden? Wie konnen die wahrend des Praktikums gewonnenen Erfahrungen und
Fahigkeiten nach der Rickkehr am besten genutzt werden?

Abgesehen von einer Absprache der Praktikumsinhalte und -ziele kdnnen Sie das Unterneh-
men dazu animieren, beispielsweise durch Pressemitteilungen auf das Projekt aufmerksam
zu machen. Verdeutlichen Sie dabei, dass dies eine glinstige Gelegenheit zur AuBenwerbung
darstellt und einen klaren Zugewinn fiir den Betrieb. Auch innerhalb des Betriebs kann der
Auslandsaufenthalt genutzt werden, indem das im Ausland Erlernte aktiv an die Kolleginnen
und Kollegen weitergegeben wird.

Tipp aus der Praxis

Bieten Sie bei der Pressearbeit unbedingt Ihre Unterstiitzung an! Formulie-

ren Sie beispielsweise eine allgemeine Pressemitteilung, die der Betrieb individuell anpas-

sen kann. Stellen Sie Fotomaterial zur Verfligung und liefern Sie bei einem Projekttreffen
. die notigen Rahmeninformationen.

Interkulturelle und sprachliche Vorbereitung der Teilnehmenden

Einer der elementaren Punkte der Vorbereitung ist die Sensibilisierung der Teilnehmenden in
Hinblick auf die fremde Kultur. Denn schlimmstenfalls gefahrdet ein einziger interkultureller



Bild: Rebecca Hof (HWK Diisseldorf)

Fauxpas den Erfolg des gesamten Projekts. Daher sollten die Teilnehmenden, aber auch die
Begleitpersonen, unbedingt folgende Informationen erhalten:

¢ allgemeine Fakten zu Land und Leuten,
* besondere Gegebenheiten und potenzielle Fettnapfchen im Gastland,
e Eigenarten in der Arbeitswelt und im privaten Umfeld.

Zu diesen Themen gibt es einiges an Literatur, die hilfreiche Hinweise fiir verschiedene Lander
und Kulturrdume gibt (z. B. ,Reise Know-how KulturSchock” oder ,Fettnépfchenfiihrer").

Tipp aus der Praxis

Beziehen Sie die Teilnehmenden auf jeden Fall aktiv in die Vorbereitung ein! Denn
Eigeninitiative ermdglicht eine friihzeitige Identifikation mit dem Projekt. Sie kdnnen

beispielsweise Tipps zur eigenen Recherche fiir die interkulturelle Vorbereitung geben
oder kleine ,Hausaufgaben* fiir ein Vorbereitungsseminar verteilen.

Dartiber hinaus sollten die Teilnehmenden Wichtig ist es auBerdem, mit den Teilneh-
auf mégliche Konflikte vorbereitet werden menden dariiber zu sprechen, welche Rolle
und Ldsungen gezeigt bekommen, um diese  sie im Ausland einnehmen und dass sie

im Fall der Falle zu bewaltigen. Natiirlich als eine Art ,Botschafter fiir Deutschland”

kénnen Sie niemandem garantieren, dass der  wahrgenommen werden. Legen Sie den
gesamte Aufenthalt reibungslos ablauft. Doch  Teilnehmenden nahe, sich dementsprechend
auch - und gerade — schwierige Erfahrungen  zu verhalten.

flihren zum Lernerfolg!

Die interkulturelle Vorbereitung lasst sich (ibrigens sehr gut mit der sprachlichen verbinden.
Je nach Art der MaBnahme kann ein individueller Sprachkurs z. B. (iber die Volkshochschule
(VHS), uber Lernsoftware oder Onlineangebote gebucht werden. Oder Sie organisieren einen
obligatorischen Sprachkurs fiir alle Beteiligten — wahlweise vor der Abreise in Deutschland
oder direkt vor Ort im Ausland zu Beginn der MaBnahme bzw. begleitend zum Aufenthalt.
In diesem Fall missen Sie:

geeignetes Lehrpersonal engagieren und die Inhalte des Kurses absprechen,
gof. Unterrichtsmaterialien bereitstellen,

Sprachkurstermine in der Freizeit der Teilnehmenden festlegen und
passende Raumlichkeiten reservieren.

Tipp aus der Praxis

Machen Sie sich schon jetzt Gedanken uber die Nachbereitung des Auslandsaufent-
halts. Sie kénnen vor Beginn den Teilnehmenden Aufgaben stellen, die sie wahrend des
Aufenthalts zu erfiillen haben - z. B. Videos drehen, eine Fotogalerie erstellen, einen
Praktikumsbericht anfertigen.

JFUR UNS IST ES WICHTIG, IMMER WIEDER FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE AUSZUBILDEN, DIE SICH DEN INTERNATIO-
NALEN THEMEN STELLEN. HIER IST ES WICHTIG, DASS MAN
NICHT NUR DIE SPRACHE VERSTEHT UND SPRICHT, SONDERN
SICH AUCH MIT FREMDEN KULTUREN AUSEINANDERSEIZI. DAS
HAT EINEN POSITIVEN EINFLUSS AUF DEN MITARBEITER SELBST,
BRINGT ABER AUCH VORTEILE FUR UNSER UNTERNEHMEN, SEI £S
DURCH IMAGEGEWINN ODER NEUE GESCHAFTLICHE KONTAKTE.

Andreas Schlinkert, Leiter Personalwesen, Georg MENSHEN GmbH & Co. KG.



DIE DURCHFUHRUNG

Sicherlich beansprucht die Vorbereitung eines Mobilitatsprojekts die meiste Zeit und bedeutet
den groBten Aufwand, doch natirlich gibt es auch wahrend des Auslandsaufenthalts fiir die
koordinierende Organisation einiges zu beachten.

Betreuung wahrend der MaBnahme

Wie bereits erwahnt, ist eine durchgangige Betreuung der Teilnehmenden unverzichtbar - die
Art und Weise variiert dabei. Bei Volljahrigen und selbststandigen Teilnehmenden reicht oft
eine virtuelle Betreuung, also regelmaBiger Kontakt per Telefon, E-Mail oder Skype. Minderjéh-
rige und Menschen mit Behinderungen miissen hingegen umfangreicher betreut werden.

Tipp aus der Praxis

Die betreuende Person sollte fiir Notfalle durchgehend erreichbar sein. Gerade bei
GruppenmaBnahmen lohnt es sich, dass jemand die Teilnehmenden fiir den gesamten
Zeitraum ins Ausland begleitet. Sollte eine Vor-Ort-Betreuung durch die deutschen Organi-
satoren nicht moglich sein, stellen Sie sicher, dass eine feste Ansprechperson im Ausland
zur Verfugung steht, da im Notfall Hilfe von Deutschland aus nur bedingt méglich ist.

Dokumentationspflicht

Im Rahmen einer Forderung durch Stipendiengeber gilt es, gewisse Dokumentationspflichten ein-
zuhalten. In der Regel muss zum Ende eines Mobilitatsprojekts den Organisatoren ein Abschluss-
bericht bzw. haufig auch Erfahrungsberichte der Teilnehmenden vorgelegt werden. Sofern eine
Begleitperson eingeplant ist, kann sie Ihnen dabei helfen, indem sie vor Ort einen Verlaufsbericht
verfasst und gleichzeitig sicherstellt, dass die Teilnehmenden ihre eigenen Berichte erstellen.

Die Zeit im Ausland sollte auBerdem von allen Beteiligten genutzt werden, um den Aufent-
halt zu dokumentieren; z. B. durch Fotos der Teilnehmenden, der Partnereinrichtung, der
Gastbetriebe und im Rahmen der Freizeitaktivitaten. AuBerdem muss dafiir gesorgt werden,
dass alle notwendigen Nachweise (Praktikumsbestatigung, Europass Mobilitat etc.) ausgefiillt
werden. Der europass-Mobilitat wird von den Kammern ausgestellt. Sie beraten hier auch zu
weiteren Fragen.

Kostenkontrolle

Wahrend des Projekts sollten sémtliche Originalbelege sorgféltig gesammelt, geordnet und
aufbewahrt werden, um Probleme bei der Nachbereitung und der Abrechnung zu vermeiden.
Behalten Sie zudem den Kostenplan des Fordermittelgebers im Auge.

Krisenmanagement

Eine gute Vorbereitung ist die halbe Miete, doch selten lauft eine MaBnahme exakt nach Plan
ab. Stellen Sie sich deshalb auf Unvorhergesehenes ein, um im Zweifelsfall improvisieren zu
kénnen.

Tipp aus der Praxis

Halten Sie fiir Notfalle immer eine Liste mit wichtigen Telefonnummern und
Kontaktdaten bereit!

DIE NACHBEREITUNG

Ein Mobilitétsprojekt endet nicht mit der Riickreise in die Heimat. Jedem absolvierten Auslands-
aufenthalt folgt die Nachbereitung. Diese umfasst die Auswertung bzw. Evaluation des Aufent-
halts gemeinsam mit der Entsendeorganisation sowie den Nachweis der Lernergebnisse, der
sogenannten , learning outcomes*.

Projektevaluation

Zu einer gelungenen Nachbereitung gehort immer auch die Auswertung des Projekts. Diese
dient der Qualitatssicherung und der Weiterentwicklung gleichermaBen und sollte daher in
jedem Falle folgende Punkte beinhalten:

*  Welchen Zugewinn hat das Auslandspraktikum gebracht?
— fiir den einzelnen Teilnehmenden im persénlichen, fachlichen und sprachlichen Bereich
— fiir den Ausbildungsbetrieb
— fiir den Gastbetrieb im Ausland



* Wie lautet das personliche Fazit der einzelnen Teilnehmenden?

» Was war positiv und sollte bei kiinftigen Projekten beibehalten werden?

* Wo gab es Schwierigkeiten? Was kann in der Beratung, bei der Auswahl der Teilnehmenden,
der Vorbereitung, Betreuung, Durchfiihrung und Nachbereitung verbessert werden?

Fir die Auswertung bieten sich unterschiedliche Methoden und Instrumente an: Einzel- und
Gruppengesprache mit (in- und ausléandischen) Betreuern, mit Ausbildern und mit Teilneh-
menden, standardisierte Fragebdgen, die Auswertung von Teilnehmer-Berichten usw. Zu
beriicksichtigen ist dabei die Zufriedenheit aller Beteiligten — Jugendliche, Unternehmen,
Lehrer, Ausbilder, Eltern.

Denken Sie daran: Die positiven Riickmeldungen sind die ,,Ernte” einer guten Vorbereitung
und Arbeit der koordinierenden Organisation.

Tipp aus der Praxis

Evaluationsgesprache lassen sich sehr gut mit einer 6ffentlichkeitswirksamen Euro-
pass-Verleihung und der Vorbereitung von Pressemitteilungen und -artikeln tiber ein Aus-
landsprojekt verkniipfen. Um die Offentlichkeitsarbeit lebendiger zu gestalten, empfiehlt
sich die Frage nach besonders interessanten, lustigen oder seltsamen Ereignissen und
Begegnungen im Praktikumsbetrieb oder in der Freizeit.

Lernevaluation

Zum Nachweis des Auslandsaufenthalts

und der Lernergebnisse (Lernergebnisse =
Wissen, Verstehen, in der Lage sein, etwas
zu tun) sollte an alle Teilnehmenden von
MobilitatsmaBnahmen der Europass Mobilitat
ibergeben werden.

Der Europass wurde entwickelt, um Wissen,
Kompetenzen und Qualifikationen in leichtver-
standlicher Form nachzuweisen, und um die
europaweite Mobilitat zu fordern. Er setzt sich
aus fiinf Dokumenten zusammen: Lebens-
lauf, Sprachenpass, Zeugniserlauterungen,
Mobilitat, Diploma Supplement.

Der Europass Mobilitat ist zwar bislang nicht
offiziell anerkannt, ist aber ein hilfreicher
Nachweis von Lernaufenthalten im européa-
ischen Ausland - sei es ein Praktikum oder
ein Abschnitt der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung oder des Studiums. Denn mithilfe
des Europass Mobilitat konnen Absolventin-
nen und Absolventen von Lernaufenthalten
ihre erworbenen Kenntnisse und Kompeten-
zen nachvollziehbar dokumentieren und Per-
sonalverantwortliche in Unternehmen konnen
sich ein genaues Bild von den im Ausland
erworbenen Fahigkeiten machen und deren

Tipp aus der Praxis

Qualitat besser einschatzen - und das in
ganz Europa. Wichtig ist in diesem Zusam-
menhang eine konkrete Beschreibung der
erworbenen berufsfachlichen, sprachlichen,
organisatorischen und sozialen Fahigkeiten
und Kompetenzen. AuBerdem ist er sowohl
von der entsendenden als auch von der auf-
nehmenden Einrichtung zu unterschreiben.

Beispiele und Hinweise zu den Inhalten des
Europass Mobilitat — und den anderen Euro-
pass Dokumenten - finden Sie unter
www.europass-info.de

*[CH MERKE SFLBST, DASS
MICH DAS PRAKTIKUM
GEPRAGT HAT. ICH GEHE
LFICHTER AUF LFUTE ZU, DIE
NICHT MEINE SPRACHE SPRE-
GHEN. AUBERDEM PAGKE ICH
PROJEKTE UND AUFGABEN
LEICHTER AN

Stefan Meier, Auszubildender/zum Elektroniker
fiir Automatisierungstechnik, SPANGLER GMBH,
vier Wochen Nordirland

Fir die Erstellung des Europass Mobilitat ist zunachst die entsendende Einrichtung

zustandig. Da jedoch nicht immer Vertreterinnen oder Vertreter derselben den einzelnen
Teilnehmenden vor Ort betreuen und entsprechend detailliert (iber dessen Aufgaben und
Tatigkeiten informiert sind, miissen die Inhalte gelegentlich von den Gastbetrieben oder

den Praktikanten selbst benannt werden.
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Qualitatssicherung

Das Thema Qualitat spielt bei der Bewerbung und Durchfiihrung von Auslandspraktika eine
zunehmend wichtige Rolle. Eine Méglichkeit, den Nutzen und die Qualitét von MobilitatsmaB-
nahmen zu sichern, ist die Orientierung an den Lernergebnissen, die im Rahmen von Auslands-
praktika erzielt werden sollen.

Die Anwendung von ECVET-Prinzipien* und -Instrumenten kann hierbei unterstiitzen. 2009
verabschiedeten das Europaische Parlament und der Rat die Empfehlung zur Einrichtung
eines européaischen Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung (ECVET) &hnlich dem
Europaischen System zur Ubertragung von Studienleistungen (ECTS) in der Hochschulbildung.

Zum jetzigen Zeitpunkt geht es jedoch weniger um die Etablierung eines europaischen
Leistungspunktesystems in der beruflichen Bildung als vielmehr darum, eine gemeinsame
Sprache fiir die Kommunikation zwischen europaischen Partnern zu entwickeln, um im
Ausland erworbene Kompetenzen zu erfassen und europaweit verstandlich zu dokumentieren.
Dafiir stehen verschiedene Instrumente wie die Partnerschaftsvereinbarung, die Lernverein-
barung und der Europass Mobilitat zur Verfigung, die auch im Rahmen der Mobilitatsberatung

ihre Anwendung finden.
Vorlagen und Erlauterungen finden Sie unter www.ecvet-info.de oder www.ecvet-toolkit.eu

,ICH HABE DIE SPRACHE UND EINE
ANDERE KULTUR KENNEN GELERNT.
AUBERDEM SIND DIE BESCHEINIGUNG
UND DIE URKUNDE, DIE WIR
BEKOMMEN, NATURLICH SUPER FUR
DEN LEBENSLAUE

Volker Scheffler, Elektroniker fir Automatisierungstechnik bei Nordland, 6 Wochen in Schottland

+ ECVET steht fur “European Credit system for Vocational Education and Training”

Erfahrungsbericht — Felix BuBmeier, als Zahntechniker nach Osterreich

Eigentlich kommt er aus Greven in
Nord-rhein-Westfalen und ist Auszubilden-
der im dritten Ausbildungsjahr im elterli-
chen Betrieb Zahntechnik Uwe BuBmeier.
Das Auslandspraktikum in Osterreich
offnete da vollig ungeahnte Perspektiven.

Wie bist du denn auf Osterreich gekom-
men?

Ich wollte unbedingt in einen Betrieb,

der sehr innovativ ist und mir ein groBes
Spektrum der Zahntechnik bieten kann.
Uber einen Kontakt bin ich an den Leiter
der Zahnakademie, ZTM Gerhard Nelwek

in Osterreich gelangt. Nach einem kurzen
Austausch hat er mich dann an den Betrieb
Pils Zahntechnik GmbH weitergeleitet.

Wie war die Arbeitsatmosphare und was
hast du konkret gemacht?

Das Team von Herrn Pils ist (iberaus freund-
lich und hilfsbereit, mir wurde alles ausfiihrlich
erklart und fiir Fragen war jeder offen. Die
Arbeitsatmosphare (iber die gesamte Zeit war
sehr harmonisch, humorvoll und familiar, auch
wenn der Pinzgauer Dialekt am Anfang zu ein
paar Verstandigungsschwierigkeiten gefiihrt
hat. Ich bekam Patientenarbeiten zugeteilt wie
Aufstellungen, Fertigstellungen, Reparaturen,
Unterfiitterungen, sowie das Konstruieren,
Nesten und Fréasen von Gertisten und das
spétere Schichten von Keramik. Gemeinsam
haben wir Schwerpunkte vor allem in dem Be-
reichen gesetzt, die auch Gegenstand meiner
anstehenden Gesellenpriifung sind.

Wie lautet dein Fazit? Was hat es dir letzt-
endlich gebracht?

In meiner gesamten Zeit konnte ich viele
Fachgespréche fiihren und viele Tipps und
Tricks annehmen, was mich in meiner
eigenen Ausbildung voranbringen wird. Die
Zusatzqualifikation des Europaassistenten
bringt nicht nur ein Zertifikat mit sich,
sondern die Erfahrung, die man durch das
Praktikum erlangt, sind unersetzlich und er-
weitern den Horizont. Es fordert nicht nur die
zahntechnischen Féahigkeiten, sondern auch
die Selbststéndigkeit und Unabhéngigkeit
sich in einem anderen Land zurechtzufinden
und andere Mentalitédten kennen zu lernen.
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Erfahrungsbericht — Aileen Roos, als Reitsportsattlerin nach Island

lhre Ausbildung zur Reitsportsattlerin
macht Aileen Roos eigentlich bei Guido
Netzer in Oberlahr im Westerwald. Jetzt
war sie drei Wochen wéahrend ihrer Aus-
bildung auf Island und hat so allerhand
Neues gelernt.

Wie kam es zu dem Wunsch, ein Ausland-
spraktikum zu absolvieren?

Mein Chef hatte von der Handwerkskammer
Koblenz eine Email bekommen, in der die
Mobilitétsberatung verschiedene Auslandsprak-
tika angeboten hatte. Er hat mich daraufhin
angesprochen, ob ich Lust hétte, so etwas zu
machen. Dann kam die Mobilititsberaterin zu
uns in den Betrieb und alles nahm seinen Lauf.

Wie ging es dann mit der Planung weiter?

Im Gesprach mit der Mobilititsberaterin ging

es dann erst mal um das Zielland. Im Angebot
waren zunéchst England, Irland, Spanien und

Osterreich. Wir kamen dann im Laufe der
vielen Gespréache auf Island, da mein Chef
dort schon mehrmals gewesen und von Land
und Leuten begeistert war. Uber verschiedene
Kontakte und das Netzwerk von ,,Berufsbil-
dung ohne Grenzen* wurde eine Sattlerei in
Island gefunden.

Welche Erfahrungen konntest du sammeln?

Es war insofern neu, dass ich zum ersten Mal
alleine unterwegs war. Am Vorabend meiner
Reise gab es nochmals einiges zu regeln und
mir wurde klar: Cool, ich fahre jetzt alleine dort
hin und kenne keinen Menschen. Als ich dann
im Flugzeug saB, war es okay und vor Ort hat
alles super geklappt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Partnerorganisation haben
mich am Treffounkt abgeholt, die Gastfamilie
war unglaublich nett ich habe mich sehr wohl
gefiihlt. Beruflich war fiir mich vor allem
interessant zu sehen, dass dort viel mehr
repariert wird als in Deutschland. Stticke, die
wir hier wegwerfen wiirden, wurden dort zum
gefiihlten 500sten Mal wieder aufgearbeitet.

Hat dir das Praktikum bei deiner berufli-
chen Entwicklung neue Aspekte aufgezeigt?

Ja, das schon. Je nachdem, wie es nach der
Gesellenpriifung weitergeht, kénnte ich mir
vorstellen, nochmal fiir zwei oder drei Monate
nach Island zu gehen. Ich konnte jetzt Kon-
takte kniipfen und klar ist es dann einfacher
wieder zu kommen.

Unternehmen mit im Boot — Auslandspraktika durch Aushilderreisen erfahrbar machen

Die Mobilitatsberatung der Handwerks-
kammer Braunschweig-Liineburg-Stade
organisiert jedes Jahr Erasmus+-gefor-
derte Hospitationsreisen fiir Ausbilder
und Lehrer des Steinmetzhandwerks.

Die Gruppen sind fiinf Tage in Carrara
(Toskana) und zwei Tage in Laas (Siidtirol)
unterwegs, da beide Stadte weltweit fiir
ihre Marmorvorkommen bekannt sind.

Omiir Guldas, Steinmetzausbilder und
Betriebsinhaber aus Berlin: , Eine Ausbilder-
reise ist sprachlich, fachlich und kulturell
eine absolute Bereicherung.”

Die Teilnehmenden lernen das Ausbil-
dungssystem in Italien kennen, schauen
sich Bildhauer-Werkstatten und Ausbil-
dungsbetriebe an, besichtigen Steinbriiche
und interessante kulturelle Denkméler. Die
Ausbilderinnen und Ausbilder lernen auch

andere Arbeitstechniken kennen, die sie

an ihre Auszubildenden und Schilerinnen
und Schiiler in Deutschland weitergeben
konnen. Nicht selten sind auch Kontakte zu
Kooperationspartnern in Italien und neue
Partnerschaften entstanden.

Hardy Girod, Betriebsinhaber aus Crem-
lingen: , Ich habe neue Arbeitsmethoden
kennengelernt und diese kann ich wunder-
bar weitergeben. Ich kann dem Lehrling eine
andere Sichtweise vermitteln.”

Zu der gleichen Zeit, in der die Hospitationsrei-
sen stattfinden, sind deutsche Auszubildende
in Carrara, die dort dreimonatige Praktika
absolvieren. Und auch in Laas trifft man das
eine oder andere bekannte Gesicht eines Aus-
zubildenden oder Gesellen aus Deutschland.
Die Ausbilderinnen und Ausbilder kdnnen sich
davon Uberzeugen, mit welcher Motivation und
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Ehrgeiz die jungen Steinmetze und Bildhauer
den Marmor bearbeiten.

Olaf Bunger, Geschaftsbereichsleiter des
Bildungszentrums fiir das Steinmetz- und
Bildhauerhandwerk Konigslutter: , Es ware
schdn gewesen, wenn wir damals die Mog-
lichkeit gehabt hatten ein Auslandspraktikum
machen zu kénnen."

Am Ende der Fahrt bekommen alle Ausbilde-
rinnen und Ausbilder Européasse verliehen.

Als Bestétigung eines Auslandsaufenthaltes
steht der Europass Mobilitat bekanntlich
allen Teilnehmenden eines beruflichen
Auslandsaufenthaltes zu.

Martin van Limbeck, Lehrer aus Mainz: ,Ich
kann nun durch Information und Vorbild-
funktion meine Schilerinnen und Schiler zu
europaweiter Mobilitdt motivieren. Und fir
die Auszubildenden ist der Auslandsaufent-
halt ein enormer Zugewinn, von dem auch
die Chefs profitieren.”

ALS AUSBILDERIN ODER AUSBILDER INS AUSLAND

VORTEILE VON AUSBILDERREISE:

BOG HANDRIUICH 61



eevevevenenenene. DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK

Grenziiberschreitende Mobilitat funktioniert in beide Richtungen: Neben der Entsendung gibt
es in der beruflichen Bildung auch die Moglichkeit, Auszubildende oder junge Fachkrafte aus
dem Ausland, die sich beruflich weiterbilden mdchten, in deutschen Betrieben als Gast aufzu-
nehmen. Wahrend eines betrieblichen oder auBerbetrieblichen Praktikums lernen die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen die Arbeits- und Ausbildungswelt in Deutschland kennen.

Der groBte Unterschied zur Entsendung besteht bei der Organisation von Incoming-Mobilitaten
darin, dass die koordinierende Funktion und das Projektmanagement zu weiten Teilen der
Entsende-Organisation im Ausland zufallt. Doch eine gute Vorbereitung und Unterstiitzung von
deutscher Seite kdnnen maBgeblich zum Erfolg des Mobilitatsprojekts beitragen. Hier geht es
um die Kontaktaufnahme zu méglichen Gastbetrieben, die Bewerbung, Versicherungen, Un-
terkunft, Finanzierung etc. Der Aufenthaltszeitraum bewegt sich meist zwischen einer Woche
und mehreren Monaten.

Die wichtigsten Punkte, die bei Incomings zu beachten sind:

. Unterstiitzung bei der Suche nach Gastbetrieben
. Bewerbungsverfahren

. Lernvereinbarung treffen

. Erforderliche Sprachkenntnisse klaren

. Priifen, ob notwendigen Versicherungen vorliegen
e Beider Suche nach einer Unterkunft helfen

. Einfilhrung in den Arbeitsplatz

. Finanzierung klaren




Bild: Hans-Jiirgen Bauer

Suche nach Betrieben in Deutschland

Beim Incoming gestaltet es sich in der Regel
so, dass die entsendende Organisation, die
einen Auszubildenden fiir einen Lernaufent-
halt nach Deutschland schicken mochte, den
ersten Schritt macht und nach Kontakten zu
deutschen Betrieben sucht. Um hierbei unter-
stiitzen zu kénnen, empfiehlt sich eine gezielte
personliche Ansprache von Betrieben — am
besten solche, die entweder bereits selbst

an Mobilitatsprojekten teilnehmen, interna-
tionale Geschaftsbeziehungen pflegen oder
besonders offen und innovativ erscheinen.
Beispielsweise kann es flir einen Betrieb
interessant sein, als ersten Schritt in Rich-
tung grenziiberschreitende Mobilitat einen
Auszubildenden aus dem Ausland aufzuneh-
men, bevor er eigene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ins Ausland versendet. Wichtig ist
es, die Argumente, die fiir grenzliberschrei-

Tipp aus der Praxis

Bei der Suche nach geeigneten Gastbetrieben sollten Sie auf die Erfahrung der
Ausbildungsberatenden an den Kammern zuriickzugreifen. Diese stehen in intensivem
Kontakt mit den Betrieben und konnen eine hilfreiche Vorauswahl treffen.

,DIE JUNGEN AUSZUBIL-
DENDEN MUSSEN WENN
MOGLICH AUCH ANDERE
BETRIEBE KENNENLERNEN.
DAZU IST EIN PRAKTIKUM
I AUSLAND BESONDERS
GEEIGNET.

Erich Lehnen, Betriebsinhaber,
Béckerei Lehnen

tende Mobilitat sprechen, parat zu haben,
um das Unternehmen von den Vorteilen zu
iberzeugen (siehe Einleitung Seite 14).

Bewerbungsverfahren

Nachdem sich der deutsche Betrieb generell dazu bereit erklart hat, an einer Mobilitats-
maBnahme teilzunehmen und einen auslandischen Auszubildenden fiir ein Praktikum
aufzunehmen, startet das Bewerbungsverfahren.

Damit sich der Betrieb einen ersten Eindruck von der Bewerberin oder dem Bewerber ver-
schaffen kann, sollte der Auszubildende folgende Bewerbungsunterlagen erstellen und dem
Betrieb vorlegen:

* einen Lebenslauf — am besten einen Europass-Lebenslauf, der u. a. Ausbildungsstand,
Sprachkenntnisse und soziale Kompetenzen beschreibt — Infos und Dokumente unter
www.europass-info.de bzw. www.europass.cedefop.europa.eu

= ein Bewerbungsschreiben — Muster in sechs Sprachen finden Sie unter
www.berufsbildung-ohne-grenzen.de > Auszubildende > Links & Material

» eine Berufsbeschreibung - die bloBe Berufsbezeichnung ist meist nicht aussagekraftig
genug und weicht unter Umstanden von dem entsprechenden Berufshild in Deutschland ab.
Hierbei kdnnen die europass-Zeugniserlauterungen helfen, die Inhalte der einzelnen
Ausbildungsberufe in Deutschland detailliert erlautern (verfiigbar in Deutsch, Englisch und
Franzosisch
www.bibb.de > Berufe > europass-Zeugniserlauterungen

Ein solch detailliertes Bewerbungsverfahren dient dem Abgleich von Arbeitsplatzanforderungen
und den personlichen Eigenschaften sowie Kompetenzen von Bewerberinnen und Bewerbern
um diesen Praktikumsplatz — und ist fiir die erfolgreiche Durchfiihrung von Auslandspraktika
von grundlegender Bedeutung. Denn so kdnnen die jeweiligen Erwartungen der Beteiligten
abgeglichen und Missverstéandnisse vermieden werden. In Ergdnzung zu der schriftlichen
Bewerbung bietet sich ein Vorstellungs- bzw. Kennlerngesprach zwischen Betrieb und Auszubil-
denden an. Das kann beispielsweise via Skype gefiihrt werden und gleichzeitig der Beurteilung
der Sprachkenntnisse dienen.

Tipp aus der Praxis

Auf Seiten der Kammern haben sich auch ,Schnupper- oder Kennenlern-Veranstal-
tungen bewahrt, die ein erstes Treffen von Auszubildenden und Betrieb auf ,neutra-
lem Boden“ vor Praktikumsbeginn ermdéglichen.




Lernvereinbarung

Auch beim Incoming ist eine Lernvereinbarung zwischen der entsendenden Einrichtung, dem
Auszubildenden und dem aufnehmendem Betrieb, in der unter anderem die zu erreichenden
Ziele fir den Auslandsaufenthalt festgelegt werden, zu empfehlen.

Verstandigung und Kommunikation

Auf jeden Fall muss im Vorfeld mit dem Betrieb besprochen werden, in welcher Sprache kommuni-
ziert werden soll bzw. kann und welches Sprachniveau erwartet wird. Bei kaufmannischen Berufen
(z. B. Kommunikation mit Kunden, Computerarbeit etc.) stehen die Sprachkenntnisse natiirlich stér-
ker im Vordergrund als bei gewerblich-technischen oder handwerklichen Berufen. Hier funktioniert
die Verstandigung oft ,mit Handen und FliBen"“. Sind die notwendigen Sprachkenntnisse noch nicht
vorhanden, kann ein vorgeschalteter oder praktikumsbegleitender Sprachkurs vereinbart werden.

Tipp aus der Praxis

Neben klassischen Sprachkursen, gibt es mittlerweile verschiedene Hilfsmittel, die eine
Verstandigung im Alltag und am Arbeitsplatz erleichtern. So kénnen z. B. Apps wie die
Sprachen-App MOBIDICO oder die Fachglossare des Deutsch-Franzosischen Jugendwerks
fur verschiedene Berufe bei der Kommunikation helfen. Nahere Informationen finden Sie
in der Linkliste in der ToolBoGs.

Versicherungen

Um die Versicherungen muss sich der aus-
landische Praktikant kimmern. Diese kann
er entweder selbst abschlieBen oder dabei
auf die Unterstiitzung der entsendenden
Einrichtung zurlickgreifen.

Tipp aus der Praxis

Wichtig sind in jedem Fall

 eine Auslandskrankenversicherung,
* eine private Haftpflichtversicherung und
 eine Unfallversicherung.

Auch wenn sich der deutsche Betrieb nicht um das Thema Versicherung kimmern
muss, sollte er sich im Vorhinein die entsprechenden Bescheinigungen zumindest in

Kopie vorlegen lassen.

Unterkunft

Bei der Suche nach einer Unterkunft steht
im Prinzip die entsendende Organisation in
der Pflicht. Hier kann aber die Kammer oder
der Betrieb selbst wichtige Unterstiitzungs-
arbeit leisten. Ideal ist die Unterbringung in
einer Gastfamilie. Sie erleichtert die soziale
Integration und ist eine gute Gelegenheit, die
Kultur des Gastlandes aus nachster Néhe
kennen zu lernen. Vielleicht bestehen sogar im
naheren Umfeld - Betriebsinhaber, Mitarbeiter,
Freunde oder Verwandte — Moglichkeiten
einer Unterbringung. Auch fiir die Gastfamilie
ist die Aufnahme eines ausléndischen Prakti-

Tipp aus der Praxis

kanten eine spannende kulturelle Erfahrung.
Eine private Unterbringung bietet sich ins-
besondere an, wenn es sich um einen Aus-
tausch handelt - also parallel von deutscher
Seite Teilnehmende entsendet werden. Oft
ist dann eine gegenseitige private Aufnahme
maglich. Zudem konnen so die Kosten des
Aufenthalts niedrig gehalten werden.

Als Alternative bieten sich Einrichtungen und
Unterkiinfte an, die den Kontakt mit anderen
jungen Menschen beglinstigen, wie Jugend-

herbergen und Internate von verschiedenen

Bildungstragern (z.B. Kammern, Berufskol-

legs, Bildungswerke, Kolpinghduser etc.).

Beriicksichtigen Sie bei der Auswahl der Unterkunft die verkehrstechnische Anbindung
an die Arbeitsstelle und den schnellen Zugang zu Freizeitaktivitaten.
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Arbeitsplatz

Es empfiehlt sich, mit dem Betrieb und dem Auszubildenden vorab tber die Arbeitszeiten, die
am besten vertraglich festgehalten werden, den Arbeitsweg und den Arbeitsplatz zu sprechen:

* Wann ist wo Arbeitsbeginn, ggf. Treffpunkt vereinbaren (z.B. bei Baustelleneinsatzen)

* Gibt es eine Mitfahrgelegenheit oder reist der Gast selbststéandig an?

o Was ist zuséatzlich mitzubringen? (Schutzkleidung, personliche Schutzausriistung,
Werkzeug - z.B. Schere bei Friseuren —, Arbeitskleidung, Sonstiges)

e Wer ist die Ansprechperson im Betrieb?

Finanzierung

Wird der Auszubildende von einer Organisation nach Deutschland entsendet, tragt der auslan-
dische Partner dafiir Sorge, dass das Praktikum finanziell abgesichert ist. Er sollte sich bereits
im Vorfeld um entsprechende Fordermittel bemihen. Fiir den deutschen Betrieb fallen in der
Regel keine Kosten an — zumindest nicht bei kurzen Aufenthalten von wenigen Wochen. Die
Projektpartner sind jedoch frei, eine zusatzliche Verglitung zu vereinbaren.

Handelt es sich um einen langeren Aufenthalt ab drei Monaten, finden Sie aktuelle Informa-
tionen zum Mindestlohn unter www.mindestlohn.de

Tipp aus der Praxis

Die wichtigsten Rahmenbedingungen wie Finanzierung, Zeitpunkt, Dauer und Inhalt des
Praktikums sowie eine eventuelle Vergiitung sollten vertraglich festgehalten werden. Mus-
tervertrage in sechs Sprachen finden Sie unter www.berufsbildung-ohne-grenzen.de

ZUR VERTIEFUNG —

eveveveveeeneneeeeeeenenenen. DER PROJEKTVERLAUF

WILLKOMMEN HEIBEN

Damit sich der auslandische Praktikant auf Anhieb wohlfiihlt und die Eingewdhnung in die
neue Umgebung leichter gelingt, gibt es ein paar Empfehlungen fir den Empfang:

* Holen Sie den Gast am Flughafen/Bahnhof ab.

e Zeigen Sie dem Gast die Unterkunft und die nahere Umgebung (Einkaufsmdglichkeiten,
offentliche Verkehrsmittel etc.).

» Stellen Sie zur BegriiBung einen Stadtplan, Infos (iber die Region, Veranstaltungskalender
etc. zur Verfligung (erhaltlich im Touristenbiiro).

e Erklaren bzw. zeigen Sie dem Gast den Weg zur Arbeitsstelle.

e Organisieren Sie eventuell eine Kennenlernveranstaltung vorab.

DAMIT ES IM BETRIEB GUT LAUFT

Die Integration in den Betrieb und den Arbeitsablauf ist dank der hohen Motivation der Teilneh-
menden meistens kein Problem. Folgendes hat sich zuséatzlich bewéhrt:

* Begleiten Sie den auslandischen Gast am ersten Tag zum Betrieb und machen Sie ihn mit
seiner Ansprechperson bekannt. Bei dieser Gelegenheit lassen sich auch gut eventuell
offene Fragen klaren.

 Vielleicht kann dem Gast ein Auszubildender oder ein junger Geselle als Pate zur Seite
gestellt werden.

Tipp aus der Praxis

Uberlegen Sie zusammen mit dem Betrieb, in welche Aktivitaten der Gast einbezogen
werden kann. Die Teilnahme an Besprechungen und Betriebsfesten sowie gemeinsame
Messebesuchen erleichtern die Integration und der auslandische Gast lernt noch mehr

liber Land, Leute und Arbeitswelt.




BETREUUNG VOR ORT

Teilen Sie dem Auszubildenden mit, an welche Kontaktperson er sich im Notfall wenden kann
und wie diese am besten zu erreichen ist. Geben Sie ihm dariiber hinaus eine Liste mit den
offentlichen Notrufnummern. Es empfiehlt sich auBerdem, den Betrieb von Zeit zu Zeit zu
kontaktieren und sich nach dem Verlauf des Praktikums zu erkundigen. Das schafft Vertrau-
en und gibt allen Beteiligten Sicherheit. Zudem lassen sich so eventuelle Missverstandnisse
ausraumen; bei Bedarf kdnnen Verbesserungsvorschlage besprochen werden.

RAHMENPROGRAMM UND FREIZEIT

Einzelteiinehmende finden erfahrungsgemaB durch ihre Kolleginnen und Kollegen und ihr
Wohnumfeld gut Kontakt. Wenn Gruppen zu Gast sind, spricht in der Regel die aufnehmende
Einrichtung (z.B. Kammer) im Vorfeld mit der auslandischen Partnerorganisation ein Rahmen-
programm ab. Neben Stadtfiihrungen bieten sich berufsbezogene Besichtigungen (Betriebe,
Hersteller, Bildungswerkstatten) an. Bewahrte Freizeitaktivitaten sind z. B. Klettern (Kletterhal-
le/Klettergarten), Cageball, Bowling, Kegeln.

Gruppen kommen oft mit Begleitpersonen. Denken Sie auch an deren Betreuung. Sie
besuchen die Teilnehmenden in den Gastbetrieben, haben aber meist auch einige Zeit zur
freien Verfligung.

KLAPPERN GEHORT ZUM HANDWERK"

Ermuntern Sie den Betrieb, das Mobilitatsprojekt werbewirksam zu nutzen und unterstiitzen
Sie ihn ggf. dabei. Das ist fiir die betriebliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit besonders in-
teressant und kann die Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb bzw. Arbeitgeber steigern und auch
das Interesse neuer Auszubildender wecken.

Folgende Medien eignen sich dafiir besonders:

¢ Betriebshomepage,
e Betriebszeitung,

e Lokalpresse,

e Lokalradio.

Tipp aus der Praxis

Sofern es sich nicht um einen Austausch handelt und die Teilnehmenden deutsche Aus-
tauschpartner haben, arrangieren Sie Begegnungen mit einheimischen Auszubildenden,
z.B. in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten oder in Berufsschulen. Der Austausch tber
Unterschiede in Kultur und Arbeitswelt ist fiir beide Seiten spannend.
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Erfahrungsbericht —

Gwendoline ist 20 Jahre alt und macht
gerade eine Ausbildung zur Malerin und
Lackiererin in ihrem Heimatland Frank-
reich. Fiir ein zweiwochiges Praktikum
kam die Franzosin nach Deutschland, um
in dem Betrieb von Hubert Durz in Stadt-
bergen neue Erfahrungen zu sammeln
und sich beruflich weiterzuentwickeln.
Organisiert wurde der Austausch von der
Handwerkskammer Schwaben.

Hubert Durz lag der Deutsch-Franzosische
Austausch schon immer sehr am Herzen,
denn vor 33 Jahren hat er als Auszubil-
dender selber mal eine Zeit lang in Frank-
reich verbracht und dabei viel dazugelernt.
»Die Franzosen haben eine ganz andere
Arbeitsweise als wir. Die sehen das alles ein
bisschen lockerer. Es werden zum Beispiel
ausgiebige Mittagspausen gemacht. Dann
fahrt man ins Restaurant und trinkt ein

Glas Wein dazu“, sagt Durz und lacht. An
Gwendoline schatzte Durz ganz besonders ihre
Leidenschaft, die sie in ihre Arbeit steckt. Auf
Deutsch konnten sich Gwendoline und ihr Chef
zwar nicht unterhalten, aber mit Handen und
FiiBen haben sie sich trotzdem verstanden.
L»lch wiirde sagen, man arbeitet in Deutschland
anders. Man benutzt nicht die gleichen Farben.
AuBerdem sind die Deutschen sehr prazise®,
erklart Gwendoline.

Neben neuem
Wissen, nehmen die
Azubis aber auch
mehr Selbstbewusst-
sein mit nach Hause
und auBerdem prof-
itieren die Betriebe
von ihrem eigenen
Engagement. ,Die
Unternehmen lernen
dadurch andere Ar-
beitsablaufe kennen.
Sie lernen sich zu
6ffnen fiir auslan-
dische Erfahrungen
und machen sich als
Ausbildungsbetrieb
dadurch attraktiver, betont Volker Zimmer-
mann, Geschéaftsbereichsleiter Bildung der
Handwerkskammer Schwaben.

Nach Feierabend und an den Wochenenden
lernte Gwendoline zusammen mit den
anderen franzésischen Auszubildenden aber
auch noch einiges von Deutschland kennen.
Ein Ausflug zum Schloss Neuschwannstein
durfte da nattirlich nicht fehlen.

Erfahrungsbericht —

Vom 10. bis zum 28. Oktober 2016 unter-
nahm ich ein MobiLingua Praktikum im
Hotel Reuner in Zossen bei Potsdam. Um
ehrlich zu sein, hatte ich vor meiner Abreise
aus der Schweiz ziemliche Angst: So ganz
alleine ins Ausland zu reisen und dort zu
arbeiten, das war schon etwas Neues. Doch
als ich in Potsdam angekommen bin, waren
diese Gefilhle rasch verflogen.

An meinem neuen Arbeitsort lernte ich
das Team schnell kennen: Alle waren total
nett. Mich nahm es wunder, wie es wohl
ist, in Deutschland zu kochen. Haben die
andere Methoden? Bessere Rezepte? Ich
konnte beziiglich der Zubereitung und der
Verarbeitung viel Neues mit auf den Weg
nehmen. Umgekehrt zeigte ich dem Reuner
Kiichen-Team auch Schweizer Rezepte, die
sie nicht kannten - zum Beispiel ,Alpler-
magronen” oder ,Berner Rosti“.

Bevor ich nach Potsdam gekommen bin,
war ich noch nie selber verantwortlich fiir
den Haushalt oder die Wasche. In Deutsch-
land hielt ich mein eigenes Zimmer sauber
und war selber dafiir verantwortlich, meine
Wasche zu waschen. Auch kiimmerte ich
mich um die Heizung und musste diese
friihzeitig einschalten, damit mein Zimmer
nicht eiskalt war.

Von diesem drei-wochigen Praktikum nehme
ich viel mit nach Hause. Mehrere spannen-
de Rezepte wie ,Strammer Max“, ein super
gutes Pouletgeschnetzeltes, viele neue
Bekanntschaften und Kontakte, zahlreiche
Eindriicke und vor allem eine gute Portion

Selbstvertrauen. Die Leute hier waren sehr
hilfsbereit und nett. Ich wiirde jeder Zeit
wieder nach Zossen reisen, um vor Ort
mitzuarbeiten.

Ich kann dieses Praktikum weiterempfehlen.
Man tbernimmt viel Eigenverantwortung
und lernt einiges dazu. Wenn man eine offe-
ne Person ist und schnell Anschluss findet,
dann ist das MobiLingua Auslandspraktikum
ideal. Ich habe in dieser Zeit viel Gber mich
selbst gelernt, was ich alles alleine tun kann
und was (noch) nicht.
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Bild: Hotel Reuner
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Auslandspraktika wahrend der Ausbildung — Wissenswertes fiir Betriebe auf einen Blick

Auszubildende konnen einen Teil ihrer Ausbildung in einem auslandischen Betrieb absolvieren.
(§ 2 Abs. 3 BBIG (seit 2005))

Vorteile

Steigerung der Attraktivitat als Aushildungsbetrieb und Arbeitgeber > Fachkréftesicherung
Motivationsschub fiir die Auszubildenden

Verbesserung von Kommunikationsfahigkeit und Soft Skills der Auszubildenden

Fordert Selbststandigkeit, Eigeninitiative, personliche und fachliche Kompetenzen der
Auszubildenden

Know-how-Gewinn durch Einblicke in andere Arbeitstechniken

International erworbenes Wissen flieBt direkt in Ihr Unternehmen ein

Rahmenbedingungen

berufsbezogenes Praktikum im Zielland

Dauer: zwei Wochen bis zu einem Viertel der Aushildungszeit

Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung durch den Ausbildungsbetrieb

Zuschuss zu Reise, Unterkunft, Verpflegung und Vorbereitung durch Férderprogramme
Zustimmung der Berufsschule

Informieren der zustandigen IHK bzw. HWK

Reise alleine oder in der Gruppe moglich

Beginn der Vorbereitung: vier Monate vor dem Auslandspraktikum

Betreuung und Unterstiitzung vor Ort - je nach Projekt

Rechtliches

Das Praktikum ist Arbeitszeit: Urlaubstage fiir das Praktikum zu nehmen, ist rechtlich unzuléssig
Unfall- und Privathaftpflichtversicherung sowie Auslandskrankenschutz absolut notwendig!
Empfehlenswert: Reiseriicktrittsversicherung (mind. 30 Tage vor Reiseantritt abschlieBen)

Angebote finden

Aktuelle Angebote in den Datenbanken der NA-BiBB www.dfs-sfa.org (DFS — Deutsch-Franzo
sisches Sekretariat), www.machmehrausdeinerausbildung.de > Dein Weg ins Ausland >
Praktikumsplatzsuche, www.dpjw.org (DPJW — Deutsch-Polnisches Jugendwerk)

Tandem - Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch (www.tandem-org.de)
Nehmen Sie Kontakt zu den Projekttrégern auf und stimmen Sie Details mit ihnen ab

Fragen Sie Ihre zustandige IHK bzw. HWK

Bewerbung (Auszubildende)

Europass Lebenslauf (in Deutsch/Englisch bzw. der entsprechenden Landessprache)
erstellen www.europass-info.de

Anschreiben (in Englisch bzw. der entsprechenden Landessprache) erstellen — Muster unter
www.berufsbildung-ohne-grenzen.de > Auszubildende > Links und Material

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Industrie- und Handelskammer
bzw. Handwerkskammer.



Auslandspraktika wahrend der Ausbildung — Wissenswertes fiir Auszubildende
auf einen Blick

Auszubildende konnen einen Teil ihrer Ausbildung in einem auslandischen Betrieb absolvieren.
(§ 2 Abs. 3 BBIG (seit 2005))

Vorteile

¢ Internationale Erfahrung sammeln — ohne Verlangerung der Ausbildungsdauer

e Fachliche und personliche Weiterentwicklung

e Erweitern der Fremdsprachenkenntnisse

* Verbesserung von Kommunikationsfahigkeit und Soft Skills

* Aufwertung der eigenen Ausbildung und Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt
* Kennenlernen neuer Lander, Sprachen und Menschen

e Praktikumsbescheinigung durch den Europass Mobilitat

Voraussetzungen

* Absolvierung einer Berufsausbildung

e Freistellung vom Betrieb (und ggf. von der Berufsschule)

e Empfohlenes Mindestalter: 18 Jahre

e Gute Leistungen in der Berufsschule und in der Ausbildung

* Empfehlenswert: Grundkenntnisse in Englisch bzw. in der entsprechenden Landessprache
» FEigeninitiative und ehrliches Interesse

Rahmenbedingungen

e berufsbezogenes Praktikum im Zielland

e Dauer: bis zu einem Viertel der Ausbildungszeit

e Weiterzahlung der Aushildungsvergiitung durch den Ausbildungsbetrieb

e Zuschuss zu Reise, Unterkunft, Verpflegung und Vorbereitung durch Forderprogramme
e Reise alleine oder in der Gruppe moglich

e Betreuung und Unterstiitzung vor Ort - je nach Projekt

Rechtliches

e Das Prakiikum ist Arbeitszeit: Urlaubstage fiir das Praktikum zu nehmen, ist rechtlich unzulassig
» Unfall- und Privathaftpflichtversicherung sowie Auslandskrankenschutz absolut notwendig!

* Empfehlenswert: Reiseriicktrittsversicherung (mind. 30 Tage vor Reiseantritt abschlieBen)

Bewerbung

» Europass Lebenslauf (in Deutsch/Englisch bzw. der entsprechenden Landessprache)
erstellen www.europass-info.de

e Anschreiben (in Englisch bzw. der entsprechenden Landessprache) erstellen — Muster
unter www.berufsbildung-ohne-grezen.de

Weitere Informationen erhalten Sie bei lhrer Industrie- und Handelskammer bzw.
Handwerkskammer.



Checkliste fiir Teilnehmende von Auslandsaufenthalten

Name, Vorname:

Unternehmen:

Folgende Punkte sollten im Rahmen eines Auslandsaufenthalts bedacht werden

Vorbereitung

O
O

Zielland
Zielsprache

Was will ich machen

Ooooo

Inhalte

Branche

Region

Konkrete Arbeitgeber

Welche Interessen habe ich?

Wann und wie lange will ich ins Ausland?

Sprachkenntnisse

Oooooao

Wie sind meine Sprachkenntnisse?

Gibt es Nachweise?

Ist der Besuch eines Sprachkurses notwendig?

Wo méchte ich die notwendigen Sprachkenntnisse erwerben?
Wie finanziere ich den Sprachkurs?

Interkulturelle Vorbereitung

Ooooo

Wird eine interkulturelle Vorbereitung angeboten?

Wie wird die interkulturelle Vorbereitung finanziert?

Gibt es Literatur zu Arbeits- und Lebensweise im Gastland?

Gibt es Erfahrungsberichte ehemaliger Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Gastbetrieb/Partner

Ooooo

O

Gibt es einen potenziellen Gastbetrieb/Partner?

Wer ist bei der Suche nach einem Gastbetrieb/Partner behilflich?

Liegen ein aktueller Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben vor?

Liegen Lebenslauf und Bewerbungsschreiben auf Englisch bzw. in der entsprechenden
Fremdsprache vor?

AbschlieBen eines Arbeits-/ Praktikumsvertrags

Finanzierung

Oooooao

Finanzierungsplan liegt vor
Eigenmittel

Unterstiitzung durch den Betrieb
Stipendium/Forderung

Antrag auf Forderung stellen

Gibt es eine Ansprechperson vor Ort?

Organisation der An- und Abreise

Unterkunft im Ausland

Sind alle notwendigen Dokumente giiltig?

Liste wichtiger Adressen und Telefonnummern

Notfall

O
O

Wer ist Ansprechperson?
Welche MaBnahmen sind im Notfall erforderlich?



Einreise- und Arbeitsbestimmungen im Zielland klaren
O st ein Visum notwendig?

O st ein Gesundheitszeugnis notwendig?

O  Sind Impfungen notwendig?

Besteht ausreichender Versicherungsschutz?
[0 Meldung an die Berufsgenossenschaft
O Krankenversicherung (Formular E 101)
O Sind Zusatzversicherungen notwendig?

Berufsschule
[0 Einverstandniserklarung der Berufsschule
O  Wie wird der Lernstoff nachgeholt?

Informationspflicht

[0 Die zustandige Kammer Gber den Auslandsaufenthalt informieren
0 Ab vier Wochen Aufenthalt: Abstimmung des Ausbildungsplans mit der Kammer

[0 Europass Mobilitat beantragen

Nachbereitung
[0 Ausfiillen des Europass Mobilitat
O Sammeln von Rechnungen und Belegen

Feedback-Gesprach
O mit dem Gastbetrieb
O  mit dem Ausbildungsbetrieb

Einverstandniserklarung der Berufsschule dber die Teilnahme

einer/eines Auszubildenden an einem Auslandspraktikum

Angaben zur/zum Auszubildenden

Name, Vorname:

StraBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Ausbildungsberuf:

Ausbildungsunternehmen:

Angaben zur Berufsschule

Name:

StraBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Ansprechperson:

Telefon:

Email:

Aufgrund der fachlichen und sozialen Kompetenzen der/des Auszubildenden stimmen wir

ihrer/seiner Teilnahme an einem Auslandspraktikum in der Zeit

vom: bis zum:

zu. Der Auszubildende/die Auszubildende ist fiir die Dauer des Auslandsaufenthalts vom

Besuch der Berufsschule freigestellt.

Ort, Datum: Stempel, Unterschrift Schulleitung




Zusatzvereinbarung iiber einen Auslandsaufenthalt wahrend der Aushildung (HWK)

Hiermit schlieBen der/die unten genannte Ausbildende und der unten genannte Ausbildungs-

betrieb folgende Zusatzvereinbarung zum Ausbildungsvertrag vom ab.

Der/Die Auszubildende wird in dem Zeitraum vom bis

seine Ausbildung in folgendem ausléandischen Betrieb absolvieren:

Name und Anschrift des ausléndischen Betriebs

Der/Die Ausbildende zeigt hiermit der zustandigen Stelle gem. § 30 Abs. 1 Satz 3 HwO die
Durchfuihrung des Auslandsaufenthalts an. Die Unterzeichnenden erklaren sich mit der getrof-
fenen Zusatzvereinbarung einverstanden.

Name und Anschrift Auszubildende/r
(und ggf. gesetzliche/r Vertreter/in)

Name und Anschrift des ausbildenden Betriebs

Datum und Unterschrift Auszubildende/r
(gof. gesetzliche/r Vertreter/in)

Datum und Unterschrift ausbildender Betrieb

Hinweis

Bei Auslandsaufenthalten mit einer Dauer von mehr als vier Wochen ist der Zusatzverein-
barung gem. § 41a Abs. 3 HwO ein mit der HWK abgestimmter Ausbildungsplan des
Auslandsaufenthalts beizulegen.

Lusatzvereinbarung iiber einen Auslandsaufenthalt wahrend der Ausbildung (IHK)

Hiermit schlieBen der/die unten genannte Ausbildende und der unten genannte Ausbildungs-
betrieb folgende Zusatzvereinbarung zum Ausbildungsvertrag vom ab.

Der/Die Auszubildende wird in dem Zeitraum vom bis

seine Ausbildung in folgendem ausléandischen Betrieb absolvieren:

Name und Anschrift des ausléandischen Betriebs

Der/Die Ausbildende zeigt hiermit der zustandigen Stelle gem. § 36 Abs. 1 Satz 3 BBIG die
Durchfithrung des Auslandsaufenthalts an. Die Unterzeichnenden erklaren sich mit der
getroffenen Zusatzvereinbarung einverstanden.

Name und Anschrift Auszubildende/r
(und ggf. gesetzliche/r Vertreter/in)

Name und Anschrift des ausbildenden Betriebs

Datum und Unterschrift Auszubildende/r
(ggf. gesetzliche/r Vertreter/in)

Datum und Unterschrift ausbildender Betrieb

Hinweis

Bei Auslandsaufenthalten mit einer Dauer von mehr als vier Wochen ist der Zusatzverein-
barung gem. § 76 Abs. 3 Satz 2 BBIG ein mit der IHK abgestimmter Ausbildungsplan des
Auslandsaufenthalts beizulegen.



Mein Auslandspraktikum

5.) Die zwei wichtigsten Dinge, die Du fiir Dich aus Deinem Praktikum mitnimmst:
Name, Vorname:

Ausbildungsberuf:

Ausbildungsbetrieb:

1.) Von wem ging die Initiative fiir Dein Auslandpraktikum aus? Von Dir? Von Deinem Betrieb?

6.) Wiirdest Du anderen Auszubildenden empfehlen, ein Auslandspraktikum zu machen?
(bitte mit kurzer Begriindung)

2.) Der Praktikumsbetrieb

Name:

Branche:

Land:

Praktikumsdauer:

Arbeitssprache:

3.) Wie hast Du Dich auf Dein Auslandspraktikum vorbereitet (z. B. Sprachkurs, interkulturelle
Vorbereitung)? Hattest Du Unterstiitzung?

Platz fiir ein Foto von Dir —
am besten in Deinem Praktikumsbetrieb

4.) Wer hat die Kosten tibernommen (z.B. Férderprogramm, Dein Betrieb ...)?
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Dokumente

o Musterbewerbungsschreiben, Vorlage Ausbildungsplan, Mustervertrag in verschiedenen
Sprachen und weitere Infos zu Auslandsaufenthalten unter
www.berufsbildung-ohne-grenzen.de
e FEuropass Mobilitét
e Liste der zur Zeit verfligharen Europass Zeugniserlauterungen www.bibb.de >
Die Themen > Berufe > europass-Zeugniserlauterungen

* Raster zur Selbstbeurteilung
www.europass-info.de > Zielgruppen > Bewerber/innen > Kompetenzen beurteilen >
Sprachkenntnisse beurteilen > Raster zur Selbstbeurteilung

Beratungsangebote

e Arbeiten und Lernen in Europa — Mobilitatsberatung der hessischen Wirtschaft
www.arbeiten-und-lernen-in-europa.de

e EURES - Europaisches Portal zur beruflichen Mobilitat
www.ec.europa.eu/eures/public/de/homepage

e Furodesk — europdisches Informationsnetzwerk mit Koordinierungsstellen in 33 Landern
und Gber 900 lokalen Servicestellen www.eurodesk.eu

* go.for.europe - Servicestelle in Baden-Wirttemberg zur Beratung, Information und
Unterstiitzung von Azubis und Unternehmen www.goforeurope.de

e IBS - Informations- und Beratungsstelle fiir Auslandsaufenthalte in der beruflichen
Bildung - zentrale Serviceeinrichtung, die brancheniibergreifend zu beruflichen Aus- und
Weiterbildungsaufenthalten im Ausland berat www.go-ibs.de

e Raus von zuhaus - Wege ins Ausland flir junge Leute www.rausvonzuhaus.de

Finanzierung

Fordermittelsuche in Deutschland

e FErasmus+ Informationen zur Forderung grenziiberschreitender Mobilitat in der
Berufsbildung im Rahmen des européischen Programms Erasmus+ www.na-bibb.de

o Praktikumsplatzsuche Erasmus+ www.machmehrausdeinerausbildung.de >
Praktikumsplatzsuche

Pool-Projekte

e Arbeit und Leben Hamburg - organisiert Austausche fiir Lehrer, Ausbilder und andere
Fachkrafte im Aus- und Weiterbildungsbereich und bietet umfassende Beratung zu
internationalen Praktikumsprogrammen. www.hamburg.arbeitundleben.de

e GEB - Gesellschaft fiir Europabildung e.V. — Praktika und Stipendien im Ausland fiir die

berufliche Bildung, die Vernetzung und Weiterbildung fiir Personen jeden Alters
www.europabildung.org

let ‘s go — bundesweite Initiative des Handwerks zur Férderung von Auslandsaufenthalten
in der handwerklichen Ausbildung www.letsgo-netz.de

lift - Einzelstipendien flr gewerblich-technische Auszubildende des IHK-Bereichs
www.lift-stipendien.de

sequa gGmbH - informiert auf ihrer Website tiber Auslandspraktika wahrend der
Ausbildung, Forderprogramme und Zuschiisse www.sequa.de

Stiftung Bildung & Handwerk — Praktika im européischen Ausland fiir Azubis
www.stiftung-bildung-handwerk.de

VIMOB - Verein fiir Internationale Mobilitét e. V. — Praktika mit Sprachkurs fiir junge
Menschen mit handwerklicher und kaufmannischer Ausbildung. www.vimob.de

Arbeit und Leben Bayern — Stipendien fiir mehrwochige Auslandspraktika in Frankreich,
Irland, Italien, Spanien und Tschechien fiir Auszubildende und junge Menschen mit
abgeschlossener Berufsausbildung www.arbeitundleben-bayern.de

Business and Innovation Centre Nordthiiringen GmbH — Das Projekt ,,Azubi Plus” des BIC
Nordthiringen richtet sich an Personen in Ausbildung, Absolventen einer Berufsausbildung
(bis zu 12 Monaten nach der Ausbildung), Lehrpersonal/Ausbilder und Ausbilderinnen der
Berufshildenden Einrichtungen www.bic-nordthueringen.de

bip - Bildung und innovative Padagogik gGmbH — Auslandspraktika fiir Auszubildende
sowie Personen mit abgeschlossener Ausbildung in GroBbritannien, Irland, Frankreich,
Spanien, Portugal, Italien und der Slowakei (weitere Lander auf Anfrage)
www.bip-in-pankow.de

Europdische Partnerprogramme

Deutsch-Franzosisches Jugendwerk — Austauschprogramme zwischen Deutschland und
Frankreich und Auslandsaufenthalte fir Auszubildende www.dfjw.org
Deutsch-Franzdsisches Sekretariat — Austauschprogramme in der beruflichen Bildung
www.dfs-sfa.org

Deutsch-Polnisches Jugendwerk — Austauschprogramme und Praktika in Polen www.dpjw.org
Robert-Bosch-Stiftung — fordert mit dem Programm , Avancer ensemble” deutsch-
franzosische Netzwerke www.bosch-stiftung.de

Tandem - Jugendaustausch zwischen Deutschland und Tschechien: Das Programm
»Freiwillige Berufliche Praktika“ richtet sich an Berufsschulen, Ausbildungsbetriebe und
Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen www.tandem-org.de

UK-German Connection - Deutsch-Britische Schul- und Jugendbegegnungen
www.ukgermanconnection.org

xchange - Lehrlingsaustausch zwischen Deutschland, Frankreich, Liechtenstein,
Osterreich, Italien und der Schweiz www.xchange-info.net



e Les Compagnons du Devoir — gemeinn(tziger Verein mit dem Ziel, Handwerksgesellen
beruflich und personlich fortzubilden und zu férdern www.compagnons-du-devoir.de

AuBereuropaische Partnerprogramme

e ConAct - Deutsch-Israelischer Jugendaustausch www.conact-org.de

e Deutsch-Stidafrikanisches Jugendwerk (DSJW) www.dsjw.de

e Japanisch-Deutsches Zentrum Berlin — Deutsch-Japanisches Austauschprogramm
www.jdzb.de

e Parlamentarisches Patenschafts-Programm (PPP) www.bundestag.de/ppp

o Steuben-Schurz-Gesellschaft ,,USA-InternsProgram* www.steuben-schurz.org

e Joachim Herz Stiftung — Praktika in den USA flir Azubis aus Bayern
www.joachim-herz-stiftung.de

Stiftungen

* Bundesverband Deutscher Stiftungen - bietet auf der Homepage Zugriff auf eine
Stipendiendatenbank mit iber 6.500 Eintragen www.stiftungen.org

e Hermann-Strenger-Stipendien — Mit dem Hermann-Strenger-Programm unterstiitzt die
Bayer-Stiftung junge Menschen im nicht-akademischen Bereich beim Sammeln von
Berufserfahrungen im Ausland www.bayer-stiftungen.de

* Robert-Bosch-Stiftung — fordert mit dem Programm ,, Avancer ensemble” deutsch-franzosiche
Netzwerke www.bosch-stiftung.de

e Dr. Helmut Kraft-Stiftung - fir BA/DHBW-Studierende und junge Berufstatige
www.dr-helmut-kraft-stiftung.de

Kredit
* Bildungskredit — zinsglinstiger Kredit vom Bundesverwaltungsamt www.bildungskredit.de

Kindergeld
e Kindergeld wéhrend eines Auslandsaufenthalts www.arbeitsagentur.de > Familie und
Kinder > Infos rund um Kindergeld und Kindergeldzuschlag

Suche nach Partnerbetrieben im Ausland

e Deutsche Auslandshandelskammern - www.ahk.de

e EURES - The European jobs network — www.ec.europa.eu/eures

o EuroApprenticeship — Europdisches Netzwerk zur Férderung der Mobilitat; Internetportal,
das insbesondere an die fiir Berufsbildung zustandigen Stellen gerichtet ist und diesen
eine Kooperationsplattform zur Férderung der transnationalen Mobilitat in der betrieblichen
Ausbildung bietet www.euroapprenticeship.eu

* Les Compagnons du Devoir — gemeinniitziger Verein mit dem Ziel, Handwerksgesellen

beruflich und personlich zu férdern www.compagnons-du-devoir.de

e Praktikumsplétze weltweit - www.globalplacement.com

Versicherungen

Broschiire ,Sicher im Ausland — Auszubildende" der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) - als PDF herunterzuladen unter www.dguv.de > Internationales
> Downloads

Européischer Jugendschutzatlas — Regelung zum Jugendschutz www.bag-jugendschutz.de
> Publikationen > MDA 12

Sozialversicherungsanspriiche im europdischen Ausland www.ec.europa.eu/social >
lhre Rechte im Ausland > Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU
Bescheinigung A1 - www.dvka.de > Informationen fiir Arbeitgeber und Erwerbstatige >
Erwerbstétigkeit in anderen Staaten der Europaischen Union, des Européischen
Wirtschaftsraums und der Schweiz > Entsendung

Unterkunft

Homestaybooking — Datenbank zur Suche von Gastfamilien im Ausland
www.homestay.com

Hostels und giinstige Hotels www.hostelbookers.com

Kolpinghéauser in Deutschland www.kolpinghaeuser.de
Kolpinghéauser weltweit www.kolping.net

Private Ubernachtungsméglichkeiten im Ausland

e www.airbnb.com

¢ www.couchsurfing.org

¢ www.gabinohome.com

Landerinfos und Berufshildungssysteme

o Auswartiges Amt — umfangreiche Informationen zu einzelnen Landern (auch zur Bildungs-

politik) allgemeine Hinweise, Einreisebestimmungen etc. www.auswaertiges-amt.de >
Reise und Sicherheit > Reise- und Sicherheitshinweise: Lander A-Z

Europa leicht gemacht - Leben, arbeiten und reisen in der EU: Infos, Tipps, Adressen
von Ansprechpartnern; auch zu den Themen Ausbildung und Jugend, Gesundheit,
Wohnsitzformalitaten etc. www.europa.eu/youreurope/citizens

CEDEFOP: Berufsbildung(ssysteme) in Europa — Informationen zu den unterschiedlichen
Berufsbildungssystemen in Europa www.cedefop.europa.eu > Information services > VET
in Europe > Country reports

e Eurydice-Netz - Informationen zu Bildungssystemen und -politiken. Das Netzwerk besteht



aus 40 nationalen Eurydice-Stellen mit Sitz in allen 36 Landern, die am EU-Programm fiir
Lebenslanges Lernen teilnehmen. www.eubuero.de/eurydice.htm

e Nationale Agenturen fiir Erasmus+
www.ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/national-agencies_de.htm

e PLOTEUS-Portal on Learning Opportunities throughout the European Space —
Informationen zur schulischen und beruflichen Bildung in Europa
www.ec.europa.eu/ploteus

Interkulturelle Vorbereitung

e jKult - bietet verschiedene Trainingsmodule fir KMU an www.ikult.eu
e [Institut Francais - bietet in einigen Stadten Kurse zur interkulturellen Vorbereitung an.
www.institutfrancais.de
« Interkulturelle Kompetenz Online - Informationen, Materialien und Ubungen
zum interkulturellen Handeln inkl. Selbsttest www.ikkompetenz.thueringen.de
e Trainersuche:
e www.interculture.de > Training und Coaching
o www.interkulturelles-portal.de > Interkulturelle Anbieter

(ualitatssicherung/Dokumentation

e FEuropass — Lebenslauf, Diploma Supplement, Mobilitat, Zeugniserlauterungen,
Sprachenpass www.europass-info.de

e ECVET - Instrumentarium, das ermdglicht, berufliche Kompetenzen unabhangig von
Dauer, Lernort und Lernkontext europaweit verstandlich darzustellen. Im Mittelpunkt
steht die Beschreibung von Lernergebnissen, also eine Aussage darliber, was Lernende
wissen, verstehen und in der Lage sind zu tun, nachdem ein Lernprozess abgeschlossen
ist. www.ecvet-info.de und www.ecvet-toolkit.eu

Sprachkurse, Fachglossare und Ubersetzungshilfen

Sprachkurse

e FEurocatering Language Training — kostenloser Online-Sprachkurs Gastronomie in 12
Sprachen (Deutsch, Englisch, Finnisch, Franzésisch, Galizisch, Irisch, Italienisch,
Niederlandisch, Norwegisch, Polnisch, Slowenisch und Spanisch) www.eurocatering.org

e Babbel — neues umfassendes Lernsystem, das effektive Methoden mit modernen Technolo-
gien verbindet und tiber 7000 Stunden Sprachlernmaterial bietet. Eine kostenlose Testversion
ist verflgbar. www.babbel.com

e Rosetta Stone — webbasierte Sprachlernprogramme www.rosettastone.de

Glovico - Via Skype Spanisch und Franzdsisch lernen. Der Unterricht bei Glovico findet
live in Spanisch, Franzdsisch oder vielen anderen Sprachen mit einem muttersprachlichen
Lehrer statt. Leute aus Lateinamerika und Afrika bieten Sprachkurse via Skype an.
www.glovico.org

Fachglossare und Ubersetzungshilfen

DISCO - European Dictionary of Skills and Competences - Online-Thesaurus mit mehr als
104.000 Fertigkeits- und Kompetenzbegriffe sowie ca. 36.000 Phrasen www.disco-tools.eu
CEDEFOP-Glossar ,,Quality in education and training” auf Englisch-Deutsch—Franzésisch
www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4106
Européischer Berufsbildungsthesaurus — Gber 1.200 Fachbegriffen zum Thema Berufsbil-
dung in Europa www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/just-published-
european-training-thesaurus-thsaurus-europen-de-la-formation/3049

Fachglossar Betriebliche Ausbildung (Deutsch — Englisch, Deutsch - Polnisch, Deutsch —
Griechisch, Deutsch - Italienisch, Deutsch - Tiirkisch, Deutsch — Russisch, Deutsch —
Arabisch, Deutsch — Bosnisch/Kroatisch/Serbisch) www.bmbf.de > Publikationen
Terminologie der Berufsbildung Deutsch-Englisch
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/8049

DFJW-Glossare - spezifischer Fachwortschatz Deutsch-Franzésisch www.dfjw.org/glossare
App der baden-wiirttembergischen Industrie- und Handelskammern - unterstiitzt Azubis
beim Englischlernen www.stuttgart.ihk24.de > Fiir Azubis > Englisch lernen mit der IHK App



Sonstiges

o letsgo-azubi - ,Treffpunkt weltoffener Azubi im Handwerk” — Erfahrungsberichte und
Austauschplattform fiir Azubis zum Thema Auslandspraktikum www.letsgoazubi.de

 Blog,,Uber den Tellerrand ..." - Blog der HWK Leipzig in dem Azubis und junge Fach-
krafte Uiber ihre Erfahrungen und Erlebnisse wahrend ihrer Auslandsaufenthalte berichten
www.handwerkmobil.tumblr.com

o Wege ins Ausland! www.wege-ins-ausland.de

e rausvonzuhaus.de bietet Informationen zu Programmen und zur Foérderung von Auslands-
aufenthalten www.rausvonzuhaus.de

e IMOVE - Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zur Internationalisie-
rung deutscher Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen www.imove-germany.de

e foraus.de ist die Internetplattform des BIBB zur Férderung des Berufsbildungspersonals.
Auf der Plattform werden Materialien, Hilfen, Weiterbildung und Méglichkeiten zur Diskus-
sion mit anderen Ausbildern angeboten www.foraus.de

e EU-Initiative Youth on the Move www.ec.europa.eu/youthonthemove

e CEDEFOP - European Center for the Development of Vocational Training
www.cedefop.europa.eu

e The European Commission Education and Training News page —
Neuigkeiten der EU-Kommission aus dem Bereich allgemeine und berufliche Bildung
www.ec.europa.eu/education/news

Weitere Links und Tipps finden Sie unter www.berufshildung-ohne-grenzen.de






